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* GRADU KRKU
e SVIM OPCINAMA OTOKA KRKA
¢ CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

FINANCIJSKI PLAN GRAD KRK, DJECJI VRTIC
»KATARINA FRANKOPAN“ ZA 2020.GODINU
S PROJEKCIJAMA ZA 2021. i 2022. GODINU

1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI PRORACUNSKOG KORISNIKA, STATUS, DJELATNOST

Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan“ Smokvik 7, Krk, , OIB:18452601525, ima
status predSkolske ustanove ¢&iji je osnivaé Grad Krk temeljem &lanka 78. Zakona o ustanovama
i RjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske (klasa:023-03/94-01-85; urbroj:
523-02-6/4-94-01 od 23. veljace 1994).

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnateljica. Registrirana je na Trgovatkom sudu u Rijeci pod
mati¢nim brojem suda MB:3033384. Djelokrug rada temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13). Grad Krk, Djegji vrti¢ ,,Katarina Frank opan®
ustrojen je kao jedinstvena predskolska ustanova u kojoj se ostvaruju redoviti programi odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, njege, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predkolske dobi
koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece. Uz primarni program provode se integrirani i
kraéi specijalizirani programi: program aktivnosti za spre¢avanje nasilja medu djecom i
mladima, sigurnosno-zastitni pogram, program prevencije ovisnosti, eko program integriran u
svakodnevnom radu, kraci etno program te katoligki vjerski odgoj.

Cilj i zadaca svih programa u potpunosti su prilagodeni potrebama i moguénostima djece.
Djedji vrti¢ broji 37 odgojno-obrazovne skupine djece od ega 26 vrticke dobi i 11 jaslitke

dobi. Mati¢ni vrti¢ u Krku izgraden je 2009. godine. Organiziran je u 10 satnom dnevnom



programu i broji dvanaest odgojno obrazovnih skupina i to: tri skupine jaslicke dobi od jedne

godine do treée godine Zivota djeteta, osam skupina vrti¢ke dobi od tre€e godine do polaska u

Skolu te jednu skupinu djece obuhvadenu 5,5 satnim programom za djecu s teSkoéamma u

razvoju. Uprava vrti¢a smjestena je u mati€nom objektu u Krku.

Osim mati¢nog vrti¢a u Krku na adresi Smokvik 7, Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®

u sastavu ima podruéni vrti¢ u Omislju, Njivicama, Malinskoj, Vrbniku, Baski, Polju, Vrhu i

od 01.01.2019. u Puntu.

Podruéni vrti¢ Omisalj, Baje¢ 19c, otvoren je u listopadu 2015. godine i prilagoden je
potrebama djece. Vrtié broji pet odgojno obrazovnih skupina, od kojih dvije skupine
jasli¢ke dobi i tri vrticke dobi.

Podruéni vrtié Njivice, StraZzbica 5, broji dvije odgojno - obrazovne skupine od cega
jednu jasli¢ke i jednu vrticke dobi.

Podruéni vrti¢ u Malinskoj, Priko poja 9, na novoj adresi posluje od rujnu 2017.godine.
Sagraden je novi objekat u vlasniStvu Opéine Malinska-Dubasnica s kapacitetom od tri
jasliGke skupine i &etiri vrti¢ke skupine djece.

Podruéni vrti¢ Vrbnik,Retec 5, ima jednu mjeSovitu grupu djece.

Podruéni vrti¢ Baska, Ditris 2, s radom u novoizgradenoj zgradi zapoceo je 201 1. godine
i ima dvije jaslicke skupine i dvije vrticke skupine.

U Podruénom vrtiéu Polje, StaniS¢e 12, nakon adaptacije 2015. godine prostor je
povedéan za jednu odgojno — obrazovnu skupinu tako sada broji dvije mjeSovite skupine
djece.

Podruéni vrti¢ Vrh, Kosi¢ 126, broji jednu mjeSovitu odgojno — obrazovnu grupu djece.
Podru¢ni vrti¢ Punat, Ivana Gorana Kovacdic¢a 81, prikljuéio se od 01.01.2019. sa tri

mjeSovite skupine vrticke djece.



1.2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Uskladenim obavljanjem struéno-pedagos$kih poslova, pravnih, administrativnih,

raCunovodstveno-financijskih poslova, poslova prehrane, odrZavanja objekata i opreme i

poslova odrzavanja €istoée osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtiéa.

Redoviti program provodi se u jednoj smjeni u desetsatnom trajanju, dok program za djecu s

posebnim potrebama u posebnoj skupini traje pet i pol sati.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Grad Krk, Dje&ji vrtié

»Katarina Frankopan® utvrdena su 121 radna mjesta. Odlukom Upravnog vijeéa zapos§ljavaju

se zamjene za odsutne radnike do njihovog povratka na rad.

Dijelovi procesa rada Vrti¢a obuhvacaju sljedece skupine poslova:

1.
2.

Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja Vrti¢a (ravnateljica)

Stru€no — pedagoski poslovi (odgojitelji, odgojitelj na izradi didakti¢kog materijala, struéni
suradnici-pedagoginje, struéni  suradnik-psihologinja,  defektologinja-odgoijitelj,
medicinska sestra)

Pravni, administrativni, ra¢unovodstveno-financijski poslovi (tajnica, voditeljica
rafunovodstva, administrativno-raéunovodstveni radnici)

Poslovi prehrane, odrZavanja objekata i opreme te poslovi odrZavanja &istoée (kuhari,

pomo¢éni kuhari, domar, spremacice)

OBRAZLOZENJE PROGRAMA (aktivnosti i projekti)

2.1.  Opis Programa

Financijskim planom Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan® za 2020.-2022. godinu

planirana su sredstva za provodenje slijedeéih programa:

1 Redovna djelatnost Djecjeg vrtia 20.903.500,00 21.185.700,00 21.262.700,00

A400101-A400103-A400105

2. Kapitalni projekt obnova i opremanje 368.500,00 154.500,00 159.500,00

K400102 i K400104




2.2.  Cilj provedbe programa s pokazateljima uspjeSnost

Cjeloviti razvoj djeteta te razvoj potencijala za cjeloZivotno ucenje. Redovitim programom
zadovoljiti potrebe i interes djece kao i potrebe njihovih roditelja. Za djecu pred polazak u Skolu
zakonski je obvezan Program predSkole kojim se nastoji svakom djetetu pruZziti optimalne
uvjete za razvijanje vjestina, navika i znanja potrebnih za razvoj u Skolskom okruZenju.
Prioritet: Podizanje kvalitete rada predskolske ustanove kako bi se osigurali uvjeti za
ostvarivanje strateskog cilja.

Poseban cilj:

Cilj nam je pruZanje usluge odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi, odnosno
redovitog deset satnog cjelovitog razvojnog programa odgoja i obrazovanja djece od navrSene
godine dana do polaska u $kolu. Cilj programa je zadovoljavanje potreba djece 1 osiguravanje
uvjeta za njihov optimalan rast i razvoj, a takoder i zadovoljavanje potreba roditelja korisnika
usluga vrtiéa.

Na dijete se ne gleda kao na objekt u odgojnom procesu, ve€ je socijalni subjekt koji participira,
konstruira i, u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.

Sukladno tome, djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduéi Zivot, ve¢ je Zivotno razdoblje

koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu.

3. ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE NA KOJIMA SE PROGRAM
ZASNIVA

Djelatnost predskolske ustanove ostvaruje se u skladu sa slijede¢im zakonskim regulativama:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 1 94/13)

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,

e DrZavni pedago$ki standard ( NN 63/08 i 90/10)

e Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08)

e Zakon o proradunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15)

e Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN 26/10 1 120/13)

¢ Pravilnik o proradunskom raunovodstvu i raéunsk. planu (NN 124/14 do 3/18)

o Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢a ,,Katarina Frankopan®
e Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

e Statut Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®.



Osnovni dokument koji Ustanova svake pedagoske godine usvaja na Odgojiteljskom vijeéu, a
prihvaéa ga Upravno vijeée jest Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg
vrti¢a "Katarina Frankopan". Pored Godi$njeg plana, osnovni je dokument Kurikulum Dje&jeg

vrti¢a "Katarina Frankopan" te Statut Dje¢jeg vrti¢a "Katarina Frankopan".

4. ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I
OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

U planu prihoda i primitaka za 2020.- 2022. planirani su slijedeéi prihodi:

¢ Prihodi iz nadleznog proracuna

za financiranje rashoda poslovanja u iznosu od 5.406.000,00 kn za 2020.godinu. To su
prihodi Grada Krka za financiranje redovne djelatnosti matiénog vrtiéa Krk i podruénog
vrtiéa Vrh te dijela zajednicke sluZzbe odnosno uprave. Za 2021.godinu planirani prihodi za
financiranje redovne djelatnosti mati¢nog vrtiéa Krk i podruénog vrtiéa Vrh zajedno sa
dijelom zajedniCke sluzbe (uprave) iznose 5.483.000,00 kn, te za 2022.godinu iznose
5.510.500,00 kn. Plan se temelji na Uputama za izradu prorauna Grada Krka za razdoblje
2020.-2022.godine.

¢ Tekuée pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan u iznosu
od 11.525.800,00 kn odnosi se na prihode ostalih JLS za 2020. godinu te 11.522.300,00 kn
za2021.godinu i 11.590,800,00 kn za 2022. godinu. Svaka JLS financira redovnu djelatnost
svog podru¢nog vrti¢a sa pripadajué¢im dijelom zajednitke sluZbe. Tako Opéina Omisalj
financira podru¢ni vrtié OmiSalj i Njivice, Op¢ina Malinska-Dubagnica podrudéni vrtié
Malinska, Opéina Vrbnik podruéni vrti¢ Vrbnik, Opéina Baska podruéni vrti¢é Bagka,
Opéina Punat podruéni vrti¢ Punat i Opéina Dobrinj podruéni vrtié Polje. U tekuéim
pomo¢ima proraCunskim korisnicima iz prorauna koji im nije nadleZan sadrZani su i
prihodi od Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu od 67.000,00 kn namijenjenih djeci

s teSkocama u razvoju i djeci ukljuéenoj u program predskole.

¢ Prihodi za posebne namjene-roditeljska uplata planirani su u iznosu 4.340.200,00 kn za
2020. godinu , 4.334.900,00 kn za 2021. 1 4.320.900,00 kn za 2022 godinu.

U nastavku dajemo pregled plana roditeljske uplate za 2020.godinu ~ red. br. 7 prihoda:



'Djeéji vrtie: cijiena dg;:e mj uménjenja UKUPNO
Kk vrtic 600,00 | 201 | 12 -10% 1.300.480,00 kn
jaslice 700,00 | 46 12 -10% 347.700,00 kn
vrtié 300,00 | 5 12 -10% 17.820,00 kn
vrtié 600,00 | 67 | 12 -10% 434.400,00 kn
Omigalj jaslice 70000 | 21 | 12 -10% 158.500,00 kn
Njivice vrtié 600,00 | 24 | 11 -10% 143.600,00 kn
jaslice 70000 | 11 | 11 -10% 76.200,00 kn
Malinska vrtié 600,00 | 111 | 12 -10% 719.300,00 kn
jaslice 700,00 | 36 | 12 -10% 272.200,00 kn
Punat vrtié 600,00 | 68 | 12 -10% 440.000,00 kn
Vrbnik vrtié 600,00 | 24 | 105 | -10% 0,00 kn
Baska vrtié 600,00 | 51 | 12 -10% 0,00 kn
jaslice 70000 | 22 | 12 -10% 0,00 kn
Polje vrtié 600,00 | 50 | 12 -10% 300.000,00 kn
Vrh vrtié 600,00 | 25 | 10 -10% 130.000,00 kn
o ‘4.‘34{1.2(50,09:@ :

Odluka o utvrdivanju uceSéa roditelja u cijeni dogovorenih programa u djecjem vrticu, koja
regulira naplatu roditeljske uplate, predvida da se za odredene situacije umanjuje
roditeljska uplata. Opc¢ina Baska i Vrbnik temeljem odluke podmiruju trosak boravka djece

u vrtiéu u punom iznosu.

Prihodima iz nadleZnog proracuna (proraun Grada Krka), nenadleZznog proracuna (ostale JLS)

i prihodima za posebne namjene-roditeljska uplata predvideno je financiranje:

Rashoda za zaposlene u iznosu 15.712.000,00 kn u 2020.godini, 15.994.700,00 kn u
2021.godini i 16.071.700,00 kn u 2022.godini. U 2020.godini predvideno je zapo§ljavanje
jedne viSe medicinske sestre na puno radno vrijeme za potrebe cijele Ustanove, bududi da
se prema DrZzavnom pedagoSkom standardu na svakih 20 odgojno-obrazovnih skupina ili
broja od 400 djece zaposljava po jedna viSa medicinska sestra. U matiénom vrti¢u Krk
predvideno je zaposljavanje jednog odgojitelja-rehabilitatora na puno radno vrijeme zarad
s djecom s teSkocama u razvoju, i dva odgojitelja u novoj jasli¢koj skupini koja se planira

otvoriti u podruénom vrti¢u Malinska.

Uz plade u planiranom iznosu ukljuéeni su i ostali rashodi za zaposlene.



Planirano je neto 4.500,00 kn neoporezivog iznosa po djelatniku godisnje, neto 600,00 kn
poklon u naravi po djelatniku godi$nje, poklon djeci djelatnika za Sv. Nikolu 600,00 kn po
djetetu do navrSene 15. godine starosti. Na ovoj stavci planirane su i jubilarne nagrade, p otpore
u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji radnika i potpore zbog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.
Pri izraCunu plaée radnika bruto osnovica od 5.695,87 kn mnoZi se koeficijentom sloZenosti
radnih mjesta 1 uveéava 0,5% za minuli rad. Osnovna plaéa uveéava se i dodatkom od 13,72%
prema Sporazumu o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti kao i stalni dodatak na pladu
u bruto iznosu od 8% na osnovicu za obradun plade ( 5.695,87 kn) koji se ispladuje sukladno
evidenciji o prisutnosti na radu a iznosi 455,67 kn.
Stavka pod red.br.6 rashoda — Naknade za prijevoz uveéana je 7% na nivou Ustanove. Trogkovi
prijevoza planirani su sukladno cijeni pojedinagne prijevozne karate prema vaZeéem cjeniku
Autotransa, a uvecéanje se uglavnom odnosi na zaposljavanje novih djelatnika.
Slijedom navedenog planirani prihodi iz nenadleznog proraduna za 2020.godinu iznose
8.184.150,00 kn, a za 2021. iznose 8.375.400,00 kn te za 2021.godinu 8.432.700,00 kn.
e Materijalnih rashoda u iznosu od 5.163.900,00 kn za 2020.godinu, 5.163.400,00 kn za
2021.godinu i 5.163.400,00 kn za 2022.godinu.
o Financijskih rashoda 27.600,00 kn za sve tri godine.
¢ Nematerijalna imovina u iznosu od 368.500,00 kn za 2020. godinu, 154.500,00 kn za 2021.
godinu te 159.500,00 kn za 2022. godinu financira se prihodima za kapitalne projekte,
obnovu i opremanje.
Prihodi iz proraCuna za nabavu nefinancijske imovine sadrZe iznose rashoda s rednog broja 32.-
38., vezano za nabavu dugotrajne imovine. To proratuni ne financiraju obro¢no (nije
obuhvadeno mjese¢nim ratama) ve¢ prema dogovoru s vrtiCem, po realizaciji nabavke.
Rashodi pod red.br. 33 - Uredska oprema i namje§taj planirani su u ukupnom iznosu od
13.500,00 kn za nabavu uredske opreme i namjestaja i to za upravu 5.000,00 kn, vrtié Krk
500,00 kn, podruéni vrti¢ OmiSalj 1.800,00 kn, Malinska 500,00 kn, Punat 2.500,00 kn, Polje
3.200,00 kn.
Rashodi pod red.br. 36 — Uredayji, strojevi i oprema za ostale namjene planirani su u ukupnom
iznosu od 205.000,00 kn:
v’ za podruéni vrti¢ Omigalj 30.00,00 kn za nabavu opreme za odgojne skupine
v' za podruéni viti¢ Njivice 90.000,00 kn za nabavu namjeStaja i opreme za
odgojne skupine
v za podrudni vrti¢ Malinska 9.200,00 kn za nabavu opreme

v’ za podruéni vrti¢ Punat 20.000,00 kn za nabavu opreme za odgojne skupine
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v' za podruéni vrti¢ Vrbnik 9.800,00 kn za nabavu opreme i uredaja za kuhinju

v za podruéni vrti¢ Baska 41.000,00 kn za nabavu opreme za odgojne skupine

v’ za podruéni vrti¢ Polje ukupno 5.000,00 kn za nabavu opreme

Rashodi pod red.br. 37 — prijevozna sredstva u cestovnom prijevozu planirani su u ukupnom

iznosu od 150.000,00 kn za nabavu vozila na teret cijele Ustanove, rasporedeno po kljudu za

raspodjelu zajednickih troskova.

Slijedi prikaz vaZeceg kriterija za raspodjelu zajednickih prihoda i rashoda koji se koristi

za one prihode i rashode koji terete cijelu Ustanovu.

KLJUC ZA RASPODJELU ZAJEDNICKIH TROSKOVA

1.09.2019. odggr. BODOVI 1 | DJELATNICI = 2 | (1#2):2
KRK 12 cje. 24 32,43 35 3211 3227
VRH 1 gje. 2 2,70 3 2,75 2,73
OMISALJ 5 cje. 10 13,51 14 12,84 | 1318
NJIVICE 2 cje. 4 5,41 6 5,50 5,45
MALINSKA 7 dje. 14 18,92 21 19,27 | 19,09
PUNAT 3 gje. 6 8,11 10 9,174 8,64
VRBNIK 1 gje. 2 2,70 3 2,752 2,73
BASKA 4 die. 8 10,81 11,5 10,55 | 10,68
POLJE 2 cje. 4 5,41 55 5,046 5,23

| 74 10000 | 109 100,00 | 100,00

Na temelju ukupnih rashoda za pojedine vrtiée donosimo pregled novih iznosa

obroka, po&evsi od sijeénja 2020. godine:

Matiéni vrtié Krk 406.500,00
Podruéni vrti¢ Vrh 40.000,00
Ukupno: 446.500,00

Podrugni vrti¢ Omisalj 173.000,00
Podruéni vrti¢ Njivice 91.000,00
Ukupno: 264.000,00

Podruéni vrti¢ Malinska 242.200,00
Podruéni vrti¢ Punat 111.000,00
Podruéni vrti¢ Vrbnik 5§7.300,00
Podruéni vrti¢ Bagka 184.000,00
Podruéni vrti¢ Polje 69.300,00
Sveukupno 1.374.300,00

mjesecnih

Navedenim sredstvima financira se rad Predskolske ustanove Grad Krk, Djecji vrtié

,Katarina Frankopan®.



U pedagoskoj godini 2019./2020. redoviti program odvija se u 37 odgojnih skupina i

upisano je 763 djece.

5. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMIA
TEMELJENIH NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PREDHODNOJ
GODINI

Djegji vrti¢ je odgojno-obrazovna ustanova koja svoju uspje$nost procjenjuje prvenstveno
vrednujuéi kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Kvaliteta se na razini pojedine odgojno-
obrazovne skupine vrednuje svakodnevno evaluirajuéi realizirane zadatke i ciljeve u odnosu na
postavljeni plan. Vrednovanje je usmjereno na postizanje dobrobiti za dijete u smislu njegovog
cjelovitog razvoja i stvaranja najoptimalnijih uvjeta za njegov rast i razvoj. Na razini Ustanove
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrednuje se na razini polugodisnjeg, odnosno godisnjeg
izvjeS€a na temelju kojih se definiraju koraci koji se trebaju poduzeti kako bi se podignula
razina kvalitete prakse. U opisanom procesu vrlo je vaZna kvaliteta timskog rada i suradnja svih
odgojno-obrazovnih djelatnika (ravnatelj, &lanovi razvojne djelatnosti, odgojitelji).
Napominjemo da je vrednovanje rada ustanove obvezni dio kurikuluma kojeg je vrtié obvezan
provoditi. Vaznusastavnicu u procesu vrednovanja imaju i roditelji korisnici vrtica koji imaju
priliku vrednovati rad, kao i predlagati eventualne promjene anonimnim anketama po&etkom
pedagoske godine.
Postavljene ciljeve u odgojno-obrazovnom radu Vrti¢ ostvaruje kroz redoviti cjelodnevni
desetsatni program, obogadene i integrirane programe poput eko, prevencije i sli¢nih te
verificirane programe (kraci etno i vjerski program).
Neke od aktivnosti koje imamo u odnosu na suradnju s lokalnim okruZenjem, a pokazatelji su
uspjesnosti;
¢ jednogodiSnji projekt "Veliki lov na biljke" u organizaciji Udruge Lijepa nasa
e viSegodiSnji projekt "Sijemo sjeme u vrti¢éima" u suradnji sa Savjetom za politiku
prehrane Grada Krka
e obiljeZavanje Svjetskog dana hrane, Dje&jeg tjedna, blagdana i vaZnih datuma,
pogotovo onih koji se na poseban nadin obiljeZavaju u lokalnoj zajednici suradnja s eko-
kumom TKD "Ponikve"- podizanje i izgradnja ekoloske svijesti djece i odraslih
e organiziranje Zelene i Plave &istke u suradnji s roditeljima
e provode se i projekti u suradnji s turisti€kim zajednicama na otoku Krku te Centrom za
kulturu Grada Krka



sa ciljem podizanja sigurnosti djece u prometu suraduje se s Hrvatskim autoklubom-
Autoklubom Krk i MUP-om

svake pedagoske godine Vrti¢ obiljeZava Tjedan otvorenih vrata kada se organiziraju
razna dogadanja i aktivnosti za $iru drustvenu zajednicu, a prvenstveno za djecu koja
nisu ili e tek postati korisnici vrti¢a

ove je pedagoske godine Vrti¢ osigurao kvalitetniju podriku za djecu s teSkoéama u
razvoju na podrudju Grada Krka (uklju€ujuéi vrticku i osnovnoskolsku djecu).

redoviti programi su obogaceni raznim projektima filcanja, dramskim aktivnostima,
izradom u tehnici gline, sportskim aktivnostima (Dje&ja olimpijada PGZ),uéenjem
gradanskih plesova ,,Povero Keko®, glagoljice i drugim tradicijskim obiCajima iz naSe

bastine.

U namjenskoj i opremljenoj prostoriji vrti¢éa u Krku mobilni tim Centra za rehabilitaciju

"Kraljevica" provodio je radnu i fizikalnu terapiju te suradivao s roditeljima djece s teSkoc¢ama

u razvoju.

Uspjesnost rada ogituje se i u osiguravanju vrlo kvalitetnih materijalnih i prostornih uvjeta u

kojima se provodi odgojno-obrazovni rad. Prostor se redovito odrzava, didaktika i druga

pomagala se redovito obnavljaju. Kapacitet vrtica mijenja se ovisno o potrebama roditelja,

odnosno prijavama djece.

Pokazatelji uspjeSnosti:

ulaganje financijskih sredstava za edukacije i nabavku didaktike za djecu s posebnim
potrebama (djeca s te§ko¢ama u razvoju i darovita djeca) te za djecu u godini prije polaska
u Skolu

u dva Vrtiéa otvorene su 3 nove skupine te je u planu otvaranje jo§ jedne do kraja ove
financijske godine; na taj naéin zadovoljena je potreba smjestaja djece rane i predskolske
dobi tih Opéina

uskladenosti s DrZzavnim pedagos$kim standardima u svim ustanovama (osim Krka i Vrbnika
gdje se planira izgradnja novih kapaciteta u slijede¢oj godini), pokazatelj je uspjeSnosti
brige za rani i predSkolski odgoj.

ulaganje u struéno razvojnu sluzbu i treée odgojitelje koji se zapo§ljavaju u radu s djecom

s te§ko¢ama takoder je vrlo bitan pokazatelj uspjeha u brizi za djecu s teSkoéama, a
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istovremeno i za ostalu djecu koja na taj naéin uce i usvajaju visoku razinu socijalne svijesti
i brige za druge

poveéanje broja projekata u koji vrti€ ulazi u suradnji s drustvenom zajednicom-
promoviranje vaZznosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

uspjesnost rada oituje se i u osiguravanju vrlo kvalitetnih materijalnih 1 prostornih uvjeta
u kojima se provodi odgojno-obrazovni rad. Prostor se redovito odrZava, didaktika i druga
pomagala se redovito obnavljaju. Kapacitet vrtia mijenja se ovisno o potrebama roditelja,
odnosno prijavama djece.

ulaganje u stru¢no usavriavanje odgojitelja i struéno razvojne sluzbe pokazatelj je dobre
prakse koja je uskladena sa suvremenim razvojem ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja, a rezultat su sretna i kompetentna djeca.

Voditeljica racunovodstva: Pedagoginja: Ravnateljica:
Pavica Radi¢ Sara Linardié / Irena Zic-Orli¢
N M < P ) / 0 h 1 ; ﬁ"""‘t« { -
Pas Dode Soder Joadey  JRENEENY Y
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