Na termelju &lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju-(Narodne novine
10/97.,107/07.,94/13 1 98/19.) te &lanka 47. Statuta predSkolske ustanove Grad Krk, Djecji vrti¢ "Katarina
Frankopan", Upravno vijece, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, na sjednici
Upraviog vije¢a odrZzanoj dana 29.09.2021. donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U odjeljku VI .PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE, u &lanku 70. stavak
koji glasi ,,Struénim radnicima sa steSenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava se koeficijent
sloZenosti radnog mjesta: - za zvanje mentora 10%, - za zvanje savjetnika 20%.%, mijenja se i glasi:
Stru¢nim radnicima sa stedenim poloZajnim zvanjem mentora ili savjetnika, poveava se koeficijent

sloZenosti radnog mjesta:
- za zvanje mentora 5%, neovisno o broju pripravnika,
- za zv-anje savjetnika 8%, neovisno o broju pripravnika.

Clanak 2.

Clanak 76. mijenja se i glasi: »
Za obavljanje poslova mentora (bez poloZajnoj zvanja), za uvodenje pripravnika u samostalni rad, radnik

ima pravo na povecanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta za 5% za vrijeme trajanja mentorstva.

Clanak 3.
U cijelom ¢lanku 82. iza rijedi ,stekli pravo na ,, a ispred rijeci ,, godiSnji odmor® dodaje se rije€ ,,puni®.

Clanak 4.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plocama

vrtiéa.

Klasa:003-05/21-01/13
Urbroj-2142/01-16-01-21-1
Krk; 29.09.2021. godine

Predsjednica Upravnog vijeta




Grad Krk, Djegji vrti¢ ,Katarina

o radu pred3kolske ustanove,
09.2021. Objavljene su na oglasnoj

dnici Upravnog vijeca dana 29.
07.10.2021. godine.

i dopune Pravilnika
o o<, donesene su na sje
dana 30.09.2021. te stupaju na snagu

Ravnateljica
Irena Zic-Orli¢
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temelju Clanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
arodne novine 10/97.,107/07.,94/13 i 98/19.) te &lanka 47. Statuta predskolske
istanove Grad Krk, Djedji vrtic "Katarina Frankopan", Upravno viie¢e, nakon
thodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenicima, na sjednici Upravnog vijeca
rzanoj dana 09.03.2021. donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.

;’odjeljku VI .PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE, u ¢lanku
). brie se radno mjesto ,,Osobe na radnom mjestu odgojno obrazovnih djelatnika bez
konom odredene strucne spreme 1,25,

odjeljlku VI .PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE, u &lanku

. iza stavka ,,Struénom radniku koji nema poloZen struéni ispit koeficijent sloZenosti radnog
esta odreden u prethodnom stavku umanjuje se za 15% a ispred stavka ,,Struénim
radnicima sa steCenim zvanjem mentora ili savjetnika poveéava se koeficijent sloZenosti
radnog mjesta: - za zvanje mentora 10%,

- za zvanje savjetnika 20%.

- dodaje se stavak ,, Radnicima na radnim mjestima bez zakonom odredene struéne
. spreme koeficijent sloZenosti poslova umanjuje se 17 % .

Clanak 53.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim
plodama vrtiéa.

Klasa:003-05/21-01/2
Urbroj:2142/01-16-01-21-1
Krk:09.03.2021. godine




Ravnavteljica
Irena Zic-Orlié




Na temelju &lanka 41. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97.,107/07.,94/13 i 98/19.) te ¢lanka 47. Statuta predSkolske ustanove Grad Krk,
Djegji vrti¢ "Katarina Frankopan', Upravno vije¢e, nakon prethodnog savjetovanja sa
Sindikalnim povjerenicima, na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 03. prosinca2020.
donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 69. mijenja se i glasi:
Osnovna bruto pla¢a radnika predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta koji se onda uvecava za
0,5% po godini staZa.

Clanak 2.

U odjeljku VI PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKANDE, ¢lanak 7 0.
mijenja se i glasi:

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjern
ustrojstvu i naéinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

STRUCNO — PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICHJENT
RAVNATELJ (VSS)

Ravnatelj predSkolske ustanove preko 600 djece: 2,55
Ravnatelj predSkolske ustanove do 600 djece : 2,50

RAVNATELJ (VSS)

Ravnatelj predSkolske ustanove preko 600 djece: 2,50

Ravnatelj predskolske ustanove do 600 djece : 2,40



PSIHOLOG, PEDAGOG, LOGOPED (VSS)
Pedagog psiholog, logoped preko 600 djece: 1,85
Pedagog, psiholog, logoped do 600 djece: »1,75
Pedagog, psiholog, logoped do 400 djece: 1,65
MEDICINSKA SESTRA (VSS)

Medicinska sestra preko 600 djece 1,75

Medicinska sestra do 600 djece 1,50

DEFEKTOLOG-ODGOIJITELJ, REHABILITATOR-ODGOIJITELJ (FIZIOTERAPEUT) (VSS)
Defektolog-odgojitelj, Rehabilitator-odgojitelj (fizioterapeut) 1,55
REHABILITATOR-ODGOJITELJ (FIZIOTERAPEUT) (VSS)

Rehabilitator-odgojitelj (fizioterapeut) 1,50

ODGOIJITELJ

ODGOIJITELJ (VSS) 1,55

ODGOIITELJ (VSS) 1,50

ODGOIITELJ, SURADNIK U PREDSKOLSKOM ODGOJU (SSS) 1,40

OSOBE NA RADNOM MIJESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA BEZ ZAKONOM
ODREDENE STRUCNE SPREME 1,25

Stru¢nom radniku koji nema poloZen struéni ispit koeficijent sloZenosti radnog mjesta odreden u
prethodnom stavku umanjuje se za 15%.

Struénim radnicima sa steCenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava se koeficijent sloZenosti
radnog mjesta: - za zvanje mentora 10%,
- za zvanje savjetnika 20%.



PRAV NI, ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVi
NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT

TAJNIK I VODITELT RACUNOVODSTVA (VSS)

Tajnik i voditelj raunovodstva predskolske ustanove preko 600 djece: 2,06

Tajnik i voditelj radunovodstva predskolske do 600 djece: 1,90

TAINIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
Tajnik i voditelj raGunovodstva predskolske ustanove preko 600 djece: 1,85

Tajnik predskolske ustanove i voditelj raCunovodstva do 600 djece: 1,70

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK (SSS)
Administrativno raéunovodstveni radnik preko 600 djece: 1,20

Administrativno ratunovodstveni radnik do 600 djece: 1,15

POSLOVI PREHRANE, ODRZAVANJA OBJEKATA I OPREME I POSLOVI ODRZAVANJA
CISTOCE

KUHARC(SSS) 1,05

DOMAR (EKONOM, VOZAC, LOZAC) (SSS)
Domar preko 400 djece: 1,20

Domar do 400 djece: 1,10

STRUCNJAK ZASTITE NARADU I STUPNJA (SSS) 1,20

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU (SSS) 1,20



POMOCNI RADNIK U KUHINJI , SPREMACICA (NSS) 0,90
Clanak 3.
Clanak 71 mijenja se i glasi:

Stimulacija kao dodatak na pla¢u moZe se isplacivati radnicima sukladno prisustvu na radu i
odlukom Upravnog vijeca.

Clanak 4.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

Radniku koji obnaSa poslove voditelja djecjeg vrti¢a u sjedistu u Krku, poslove voditelja podru¢nih
vrtiéa i poslove voditelja kuhinje (glavnog kuhara), osnovna plada uveéava se za:

-jedna odgojna skupina 5%
- dvije, tri 1 Cetiri odgojne skupine 10%
-pet i viSe odgojnih skupina 15%

Clanak 5.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim
plocama vrtica.

Klasa:003-05/20-01/14
Urbroj:2142/01-16-01-20-1
Krk:03. prosinca 2020.
Predsjednica Upravnog vijeca
Petra Kralji¢




dopune Pravilnika o radu predSkolske ustanove Grad Krk, Djeéji vrti¢ "Katarina
objavljene su na oglasnoj ploci 04. prosinca 2020. te stupaju na snagu 11. prosinca 2020.

Ravnateljica
Irena Zic-Orli¢




