Na temelju ¢lanka 41 stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju j obrazoi}éhjd (Narodne
3198/19.) te &lanka 4

novine 10/97.,107/07.,94/1 7. Statuta predskolske ustanove Grad Krk,
Djedji vrti¢ "Katarina Frankopan", Upravno vijeée, nakon prethodnog Savjetovanja sa
Sindikalnim povjerenikom, uz suglasnost Grada Krka od dang 27.04.2020., Klasa:025-
02/20-01/4, Urbroj:2142/01-02/1-20-2, na sjednici Upravnog vijeéa odrZanoj dana

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

prebivalista ili boravistg radnika.

Radnik koji ima manje od 2 km og mjesta prebivalista ili boravista do mjesta rada nema
Pravo na naknadu trogkova prijevoza.

Naknada se isplacuje sukladno evidenciji prisutnosti na radu.

Clanak 2.

Izmjene i dopune Pravilnikg 0 radu stupaju na Snagu osmog dana od dana objave ng
oglasnoj plodi Vrtica,

“redsjednica Upravnog vijeéa
‘etra Kralji¢

- ¥

RTA N Ly,

(lasa:003-05/20-01/9
Irbroj:2142/01-16—01-20-1
Tk; 22.05.2020.




Frankopan" objavljene s

ke ustanove Grad Krk, Dje&ji vrtic
godine.

U na oglasnoj plogi 23. svibnja 2020. te Stupaju na snagu 01. lip

"Katarina
nja 2020.

Ravnateljica
Irena Zic-Orlig




melju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
e 10/97.,107/07., i 94/13) te &lanka 45. Statuta predskolske ustanove Grad Krk, Djegji
iKatarina Frankopan", Upravno vijeée, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim
renikom, uz prethodnu suglasnost Grada Krka od dana 04.10.2019. Klasa:025-02/19-
,Urbroj:2142/01-02/1-19-2, na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 20.12.2019.
eloje

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.

lanku 70. pod RADNA MJESTA |. VRSTE -VSS dodaje se radno mjesto rehabilitator-
yojiteli/ica (fizioterapeut) :

Rehabilitator-odgoijitelj/ica (fizioterapeut)

S poloZenim struénim ispitom

d 1 do 9 godina radnog staza 1,29
10 do 19 godina radnog staza 1,31

vo na postotno poveéanje vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova ima rehabilitator-
~odgojiteli/ica (fizioterapeut) , ovisno o ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u
sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ito:

-od 20 do 29 godina radnog staza - za4 %
- od 30 do 34 godine radnog staza - za8 %

-0d 35 i vie godina radnog staza - za 10 %
- od 20 do 29 godina radnog staza 1,34
+4%* 1,39
- od 30 do 34 godine radnog staza 1,36
+8%* 1,47
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,36
+10% * 1,50
Pedagog,psiholog,defektolog, rehabilitator- POCETNIK
- do poloZenog stru¢nog ispita 1,06
Clanak 2.

U élanku 79. stavak 1. todka 2. mijenja se i glasi:
»~Za vrijeme bolovanja do 42 dana u visini plac¢e 90% njegove place iz prethodna 3 mjeseca,
a nakon 42 dana prema propisima zdravstvenog osiguranja.”




Clanak 3.

nak 82. mijenja se i glasi:

Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor.

splata regresa izvrSit ¢e se jednokratno za sve radnike koji su stekli pravo na godisnji
or.

adnik koji naknadno stekne pravo na godisnji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa
gresa kao i radnik iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

isina regresa za godis$nji odmor utvrduje se odlukom osnivaca.“

Izmjene i dopune Pravilnika o upisu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plogi Vrti¢a.

Prgdaedmca Upravnog vije¢a
wfﬁ»Pétfa Kral;:c

Klasa:003-05/19-01/11
Urbroj:2142/01-16-01-19-1
Krk; 20.12.2019.




Izmjene i dopune Pravilnika o radu
Frankopan" objavljene su na oglasnoj pl
godine.

predskolske ustanove Grad Krk, Djegji vrti¢ "Katarina
o¢i 20. prosinca 2019, te stupaju na snagu 28. prosinca 2019.

Ravnateljica
Irena Zic-Orli¢

%ﬂ&@

Gradonacelnik Grada Krka na 100. Kolegiju gradonagelnika dana 04.10.2019. » dao je suglasnost na

Izmjene i dopune Pravilnika o radu predskolske Ustanove Grad Krk, Djegji vrti¢ ,Katarina
Frankopan® (Zakljugak, Klasa:025-02/19-01/1 0, Urbroj:2142/01-01-19-2).




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97.,107/07., i 94/1 3) te Clanka 45. Statuta predskolske ustanove
Grad Krk, Djegji vrti¢ "Katarina Frankopan", Upravno vijeée, nakon prethodnog
savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika
od dana 07.12.2015. Klasa:025-02/15-01/10.,Urbroj:2142/01-02/1-15-3, na sjednici
Upravnog vijeéa odrzanoj dana 15.01.2016. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Clanku 70. pod RADNA MJESTAIII. VRSTE - KV,SSS,VKV, alineja koja se odnosi
na radno mjesto poslova — Voditelj kuhinje-Voditelj postrojenja za loZenje mijenja se i
glasi:

Voditelj kuhinje — Voditelj postrojenja za loZenje, Struénjak zastite na radu I stupnja

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju voditelji
kuhinje, voditelji postrojenja za loZenje i struénjaci zastite na radu L stupnja ovisno o
ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- 0od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- 0d 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- 0od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- do 19 godina radnog staza 0,85

- 0d 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 0,88

- 0d 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 0,92

- od 35 i vi§e godina radnog staza — za 10% 0,94
Clanak 2.

Izmjene i dopune Pravilnika o upisu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo&i Vrtica.

edsjednica Upravnog vijeéa
Sonja Polonijo

Klasa:003-05/16-01/1
Urbroj:2142/01-16-01-16-1

Krk, 15.01.2016. godine



Na ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Katarina Frankopan® Krk, Grad Krk dao
je prethodnu suglasnost 07. prosinca 2015. (Klasa:025-02/15-01/10, Urbroj:2142/01-02/1-15-3).
Utvrdeno je na sjednici Upravnog vije¢a dana 15.01.2016.

Utvrduje se da su Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene na oglasnoj ploci 18. sije€nja 2016.
te stupaju na snagu 25. sije¢nja 2016.

Ravnateljica
w, lrena Zic-Orli¢

2




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97.,107/07., i 94/13) te ¢lanka 45. Statuta predSkolske ustanove Grad Krk, Djedji
vrti¢ "Katarina Frankopan", Upravno vijeée, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim
povjerenikom, uz prethodnu suglasnost Grada Krka dana 12.01.2015.Klasa:025-02/14-
01/08.,Urbroj:2142/01-02/1-15-2, na sjednici Upravnog vije¢a odrZzanoj dana 30.01.2015.

donijelo je
IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 18. mijenja se i glasi:
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ravnatelj moZe zakljuditi o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Ravnatelj s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora

navesti

(4) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno
vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika
ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(5) OgraniGenja iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.
(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi

utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sljiedeé¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(7) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 4. ovoga Clanka.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(9) Pod objektivnim razlozima iz stavka 4. ovoga Clanka za sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme smatra se:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika

- privremeno povecéanje opsega posla :

- priviemeno zaposljavanje do zapo$ljavanja radnika s posebnim uvjetima

- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godi$njim planom i programom rada Vrtica



Clanak 2.

U ¢élanku 35. iza stavka 4. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:
(5) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od

Cetrdeset sati tjedno

(6) Radnik iz stavka 5. ovog &lanka a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
mozZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZzem trajanju do osam sati
tiedno, odnosno do sto osamdeset sati godidnje, samo ako su poslodavci s kojima
radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu

suglasnost.

Clanak 3.

U élanku 45. dodaje se stavak 4. koji glasi:
(a) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor , ima
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine punog godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(b) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(c) Poslodavac koji je radniku kojem prestaje radni odnos, prije prestanka omogucio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg
odmora.

(d) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora

(e) Naknada za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenog godidnjeg odmora

Clanak 4.

Clanak 47. mijenja se i glasi:

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u tekuc¢oj kalendarskoj godini u trajanju duzem
od dva tjedna radnik moze Kkoristiti u istoj godini nakon prestanka razloga
sprijeenosti ili neiskoristeni dio godiSnjeg odmora prenijeti i koristiti u iduéoj godini
najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em
od dva tjedna, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako
mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.



(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeliski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

(5) lznimno iz stavka 4. ovog ¢lanka, godiSnji odmor , odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti
ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na

rad.

Clanak 5.

U ¢lanku 98. mijenja se stavak 5. te se dodaju stavci 6.,7., i 8. koji sada glase:

(5) Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ,
posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena , rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skrac¢enom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(6) Otkazni rok ne te€e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

(7) Ako je doslo do prekida tijekom otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti
za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci
od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(8) Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili u
govorom o radu nije drukgije uredeno.

Izmjene i dopune Pravilnika o upisu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Vrtica.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Sonja Polonijo

Klasa:003-05/15-01/1 Qw\\@ %}b

Urbroj:2142/01-16-01-15-1



Na ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu, Grad Krk je dao prethodnu suglasnost dana

12.01.2015.
(Klasa:025-02/14-01/08, Urbroj:2142/01-02/1-15-2)

Utvrduje se da su Izmjene i dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj ploci Djegjeg vrtica
02.veljate.2015. te stupaju na snagu 09.veljace 2015.

Ravnateljica:




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovaniju
(Narodne novine 10/97., 107/07., i 94/13.), &lanka 45. Statuta predskolske ustanove Grad
Krk, Djegji vrtic "Katarina Frankopan", i &lanka 125. Zakona o radu (Narodne
novine,149/09., 61/11. i 73/13.) Upravno vijeée DjeCjeg vrtiéa nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika
Grada Krka, na sjednici Kolegija gradonadelnika Klasa:025-02/13-01/4,Urbroj: 2142/01-
02/1-13-4 od dana 21.10.2013. na sjednici odrzanoj 31.10.2013. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U cijelom tekstu Pravilnika o radu naziv "Zakon o pred$kolskom odgoju i naobrazbi"
mijenja se i glasi: "Zakon o preds$kolskom odgoju i obrazovanju".

Clanak 2.

Clanak 7. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) " Izbor i trajno zaposijavanje dulje od 60 dana svih radnika provodi se putem natjecaja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

NatjeCaj se objavijuie na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plotama djecjeg vrtica."

Clanak 3.

U Clanku 16. broj "90" brise se i zamijenjuje ga broj "60".

Clanak 4.

Clanak 18. mijenja se i glasi:
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moze zakljugiti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme koje je odredeno rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(3) Ako je ugovor iz stavka 2. ovoga &lanka sklopljen u trajanju duljem od tri godine,
ravnatelj s istim radnikom ne smije idu¢i uzastopni ugovor o radu sklopiti na
odredeno vrijeme.

(4) Ako je ugovor o radu iz stavka 2. ovoga &lanka sklopljen u trajanju kraéem od tri
godine, svako idu¢e sklapanje ugovora o radu s istim radnikom mora biti
temeljeno na objektivnim razlozima koji se obvezno navode u ugovoru.

Ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 4. ovoga
Clanka ne moZe biti duZze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopustenih



zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(5) Pod objektivnim razlozima iz stavka 4. ovoga ¢lanka za sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme smatra se:

- zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika

- priviemeno povecanje opsega posla

- privremeno zaposljavanje do zaposijavanja radnika sposebnim uvjetima

- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godi$njim planom i programom rada \/rti¢a

Clanak 5.

U Clanku 25. stavak 3. postaje stavak 4.

Stavak 3. mijenja se i glasi:
(3)"Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu."

Clanak 6.

U Clanku 52. stavak 5. mijenja se i glasi:
"~ S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog -

osiguranja.
- Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u

Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava na rad u Vrtiéu."

Clanak 7.

U Clanku 85. stavku 2. podstavci 1., i 8.,mijenjaju se i glase: ,
(1)"U slu€aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji"

(8)"Odjavljuje se radnika sa zdravstvenog i mirovinskog osiguranja danom dostave
pravomocnog rieSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad".

U Clanku 85. stavku 2. podstavak 17. postaje podstavak 19.
Podstavak 17. mijenja se i glasi:

(17) " Imenuje radnika koji ¢e osim njega primati i rie$avati prituzbe za zastitu
dostojanstva radnika."

Iza podstavka 17. nastaje podstavak 18. koji glasi:

(18) “Imenuje i razrijeSava radnika mjerodavnog za rje$avanje zahtjeva za
ostvarivanje prava na pristup informacijama.”

U stavku 3. brie se broj "90" i zamijenjuje brojkom "60".



Clanak 8.

Izmjene i dopune pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi Vrti¢a.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

D Sonja Polonijo
@?@‘“”’g’?& ) :
© % SV
£ 2 Then\ %wa\k’)
B D g /

% S

Klasa:003-05/13-01/5

Urbroj:2142/01-16-01-13-1



Na ove Izmjene i dopune Pravilnika, Grad Krk je dao prethodnu suglasnost 21 listopada 2013.
(Klasa:025-02/13-01/4, Urbroj:2142/01-02/1-13-4)

Utvrduje se da su Izmjene i dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj ploéi Djegjeg vrtiéa O1.
studenog 2013., te stupaju na snagu 08. studenog 2013.

Ravnateljica
Irena Zic Orli¢




Na temelju Clanka 45. Statuta predskolske ustanove Grad Krk, Djedji vrti¢ "Katarina
Frankopan", Upravno vije¢e, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
uz prethodnu suglasnost Grada Krka, na telefonskoj sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj
dana 07. lipnja 2013. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U ¢lanku 71.Pravilnika o radu iza prvog stavka dodaje se drugi stavak koji glasi:
"Svakom radniku utvrduje se stalni dodatak na placu u bruto iznosu od 8% osnovice za
obradun place, te se ista isplacuje sukladno evidenciji o prisutnosti na radu".

Clanak 2.

U Pravilniku o radu ¢lanak 81. stavak 1. tocka 1. mijenja se i glasi:
"Naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla (odlazak na sjednice Odgojiteljskog
vije¢a, seminare, struCne radionice, zdravstvene preglede) prema cijeni pojedinatne

prijevozne karte.
Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada nema pravo na

naknadu tro8kova prijevoza.
Naknada iz stavka 1. isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti na radu®.

Clanak 3.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu primjenjuju se od 01. svibnja 2013.g.

Klasa:003-05/13-01/1

Urbroj:2142/01-16-01-13-1



Na ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu, Grad Krk je dao prethodnu suglasnost 27.svibnja 2013.
(Klasa:601-02/13-01/7, Urbroj:2142/01-02/1-13-3)

Utvrduje se da su Izmjene 1 dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a 08. lipnja
2013., te stupaju na snagu 15. lipnja 2013.

Ravnateljica
Irena Zic Orli¢




Na temelju Clanka 45. Statuta pred$kolske ustanove Grad Krk,Djegji vrti¢ "Katarina
Frankopan”,Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom,uz prethodnu suglasnost Grada Krka, na sjednici odrZzanoj

17.studenoga 2010. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu ¢lanak 75. stavak 1. alineja 2. mijenja se i glasi:
— dvije,tri i Cetiri odgojne skupine 10%
Iza alingje 2.dodaje se nova alineja 3.koja glasi:

— petiviSe odgojnih skupina 15%

Clanak 2.

lzmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Klasa:003-05/10-01/7
Urbroj:2142/01-16-01-10=-1



/‘;/

Na ove Izmjene i dopune Pravilnika,Grad Krk je dao prethodnu suglasnost
05.11.2010.(Klasa:025-02/10-01/9 ,Urbroj:2142/01-02/1-10-4)

Utvrduje se da su Izmjene i dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj plo¢i Djegjeg
vrtica 18.studenoga 2010.,te stupaju na snagu 25.studenoga 2010.

Ravnateljica
irena Zic-Orli¢
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