Na temelju ¢lanka 31. Statuta Djeljeg vrtica ,Katarina Frankopan® Krk i
¢lanka 125. Zakona o radu (Narodne novine,149/09.) Upravno vijece nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrzanoj 1l.lipnja 2010.
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I.OPCE ODREDBE .
Clanak 1. : ,

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djegji vrti¢ , Katarina Frankopan® Krk
kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti€) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog
odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a 1 radnika, place 1 noveane
naknade radnika, prestanak radnog odnosa, zaStitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrti¢u.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrtiéem sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom.

(2) Nitko u Vrtiéu ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluCajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i Vrti¢a, ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika Vrtiéa ureden povoljnije od poloZaja
iz ovoga Pravilnika. ‘

Clanak 4.
(1) Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zatitom na radu u Vrticu.
(2) Ravnatelj je duZan omoguéiti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze

radnika i Vrtiéa.

Clanak 5.
(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno 1 strucno te prema uputama

ili radnim nalozima ravnatelja.
(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika u Vrticu.



ILIZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA -

a) Sklapanje ugovora o radu 5
Clanak 6.
O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u zakljuéuje ravnatelj.

élanak 7.
(1) Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposljavan]e dulje od 90 dana svih radnika
provodi se putem natjeéaja.
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.
(2) Kod objavljivanja natjefaja Vrti¢ ée na propisanom obrascu prijavu potrebe
za radnikom dostaviti i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Clanak 8.
(1) Natjedaj iz ¢lanka 7. sadrZi:
1. puninaziv i sjediSte Vrtiéa
2. naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
3. uvj jete koje osobe prijavljene na natjedaj trebaju ispunjavati
4. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunj avanju uvjeta 1z tocke 3.
5. rok u kojemu osobe frebaju dostaviti prijavu na natjeaj.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da
se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

‘ Clanak 9.
O izboru 1zmedu kandidata prijavljenih na natjetaj odluc¢uje Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

Clanak 10.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te
uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava radnik do izbora,
do sklapanja ugovora o radu ili do dana pogetka rada.

Clanak 11.
(1) S osobom 1zabranom prema Clanku 9. ovoga Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o
radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.
(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trai zaposlenje traZiti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtiéa i radnika mora sadr¥avati uglavke:
1. o strankama te njihovu prebivali§tu odnosno sjedistu
2. o mjestu odnosno mjestima rada radnika




3. 0 nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se

radnik zapoS§ljava

o danu pocetka rada

0 o&ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vr13 eme

o trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo

o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Vrtié

o utvrdivanju place i drugim isplatama

o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

3) U slu¢aju kada se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba
zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih
akata primjenjuju se neposredno.

Vo Na LA

Clanak 13.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije
pocetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika.

Clanak 14.
Ravnatelj je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
ili uruCenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno podetka rada.

Clanak 15.
Osobe koje prema natjeaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvje$éuje i vrada im
natjecajnu dokumentaciju.

Clanak 16.
Ravnatelj ée bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali jednokratno ne dulje od 90 kalendarskih

dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 90 kalendarskih dana.

- Clanak 17.
Ravnatelj 1 radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

a. Rad na odredeno vrijeme
Clanak 18.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

2) Ravnatelj moZe zakljuditi o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(3) Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovoga ¢lanka za sklapanje ugovora o radu
na odredeno vrijeme podrazumijeva se:

- zam3 €na PI’IVI‘ emeno nenazotno g radnika

LI



- privremeno povecanje opsega posla _
- privremeno zapo§ljavanje do zapo§ljavanja radnika s potrebnim uvjetima
- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godi$njim planom i programom rada Vrti¢a.

Clanak 19.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtiéu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrtiéu zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili sli€nim struénim zvanjima i vje§tinama.

(2) Radnike koji su u Vrticu zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno

vrijeme. ‘

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvije$¢uje radnika
usmeno ili pisano.

b. Provjera radnikovih sposobnosti

~ Clanak 21.
(1) Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu trebaju se provijeriti
radne i druge (struCne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.
(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem
osobe na lije¢nicki pregled i sl

Clanak 22.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 21. ovoga Pravilnika obavlja
ravnatelj odnosno povjeremstvo ili radnik Vrtiéa kojega ravnatelj za to
opunomod¢i.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga &lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeSée o radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja traZi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Prije zasnivanja radnog odnosa, prema Zakonu o zadtiti pudanstva od' zaraznih
bolesti, Vrti¢ ¢e radnika uputiti na lije¢ni¢ki pregled.

¢. Probni rad

Clanak 23.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu

rada Vrtica.

Clanak 24. ,
Probni rad radnika prati ravnatelj ili povjerenstvo, koje za to imenuje ravnatel].



Clanak 25.
(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(2) Najkasmje zadnjeg dana probnog rada radniku se izdaje p1sana potvrda o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.Navodi u potvrdi moraju biti obrazloZeni.
(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu,redovito mu se otkazuje ugovor o radu
uz otkazni rok od sedam dana ratunajuéi od dana isteka probnog rada.

L.PRIPRAVNICI

Clanak 26.

(1) Pripravnici u Vrtiéu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima
odgojitelja ili struénog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja struénog
ispita.

(2) Prava i obveze Vrtiéa i odgojitelja i struénih suradnika pripravnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 27. _
> Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Pripravnicki staZ traje godinu dana.
(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godme duZan je

poloZiti struéni ispit u roku godine dana.
(3) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o

radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 29.
Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 28. ovoga Pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi i provedbeni
propisi doneseni prema odredbama toga Zakona.

Clanak 30.

(1) Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje strudnog ispita -primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od
pripravni¢kog staZa iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.



IL.

RADNO VRIJEME

Clanak 31.
Puno radno vrijeme radnika u Vrtiéu iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 32.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 33.
(1) Radnik je duZan zapoCeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriiti prije
isteka tog vremena.

Clanak 34.
(1) Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena odnosno raspored radnog vremena,
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom u skladu s godidnjim planom i programom
rada uz obvezu savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 35.
(1) Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome

radnom vremenu.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom obvezno ¢ée se sklopiti sa radnikom

koji je stekao pravo rada sa skraenim radnim vremenom.

(3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo§ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog
odnosa.

(4) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godi$njeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u
drugim sluéajevima prijeke potrebe.

(2) U sluéaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje od
punoga radnog vremena najviSe do osam sati tjedno.

| Clanak 38. »
(1) Ravnatelj odnosno od njega ovlaStena osoba je duna o prekovremenom radu
izvijestiti radnika najkasnije jedan dan unaprijed.



(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode,
dovr3enja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Vrtiéu
znatnu Stetu, zamjene nenazodnog radnika i u drugim sluajevima hitnog
prekovremenog rada, radnik je duZan raditi prekovrémeno bez prethodne
obavijesti.

Clanak 39. A

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugoga razdoblja krace od ugovornog radno g vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti veée od 48 sati tjedno.

(4) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrtiéu i kod drugoga poslodavca, mose
se radno vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(5) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog
roditelja s djetetom do $est godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 40.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuSenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj uz obvezu savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.

III. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41.
(1) Radnik koji radi ndjmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na

stanku u trajanju 30 minuta.
(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz &lanka 34. ovoga

Pravilnika.

Clanak 42.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 43.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog 1 ednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 44.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje éetiri tjedna.



Clanak 45.
(1) Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 18 radnih dana
godi¥njeg odmora dodaju dani kako slijedi:

a) sloZenost poslova radnog mjesta VSS,VéS,VKV, 4 radna dana
: SSS, NSS 3 radna dana

b) za svakih navrSenih 5 godina radnog staZa 3 radna dana

¢) invalidu II i I1I kategorije 2 radna dana

d) samohranom roditelju kod kojeg Zivi dijete
mlade od 10 godina starosti 2 radna dana

e) roditelju djeteta mladem od 7 godina 1 radni dan

(2) U godi¥nji odmor moZe se uratunati najviSe 30 radnih dana.

(3) U trajanje godisnjeg odmora ne urafunavaju se blagdani, neradni dani propisani
zakonom,subota i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane
ovlastenog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 46.

(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem:druk&ije ne
dogovori. .

(3) Raspored koristenja godi3njih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvjeSuje
ravnatelj. :

(4) O planu godinjih odmora ravnatelj se treba savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom a raspored koriStenja godinjih odmora treba donijeti do 30. lipnja
tekuce godine.

(5) Radnik moZe jedan dan godidnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 47.

(1) Neiskoristeni dio godi§njeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju
duljem od 14 dana radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka
razloga sprijefenosti ili neiskoristeni dio godiSnjeg odmora prenijeti i koristiti
u iduéoj godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog
godi¥njeg odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omogucdeno
koriStenje toga dijela godiSnjeg odmora. '

(3) O KoriStenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili
nekoristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje

ravnatelj posebnom odlukom.



Clanak 48. ,
(H Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno

mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavu est iz stavka 1. ovoga

¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 49.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plade do
sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe 1 to za :

- sklapanje braka 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 1 radni dan
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- porodaj ¢lana uZe obitelji 1 radni dan
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre,djeda,bake,te roditelja

supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- nastupanje na kulturnim 1 §portskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- polaganje struénog ispita (prvi puta) 3 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi ' 1 radni dan
- odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,seminarima

i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana

(2) Radnik koji Zeli koristiti pla¢eni dopust duzZan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog
dopusta. s

(3) O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka odlucuje ravnatelj. :

Clanak 50.
Pladeni dopust u trajanju od 7 dana je godi$nji maksimum koji pripada radniku,bez
obzira da li se zbilo vie dogadaja koji daju pravo zaposleniku na kori$tenje tog
dopusta.

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na placeni dopust do 30 dana tijekom kalendarske godine u
slucaju:
- struénog Skolovanja i struénog osposobljavanja za potrebe poslodavca
- obrazovanja,osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe sindikata
(2) Broj dana placenog dopusta iz stavka 1. ovog Glanka, na pisani zahtjev radnika
odreduje ravnatelj.



Clanak 52.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi ra€una o
naravi posla, obvezama i interesima Vrtiéa.

(4) Za trajanja nepladenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplaéenog dopusta radniku se zakljuCuje radna knjiZica i
odjavljuje ga se s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s
odlukom o nepladenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga
treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Iv. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 53.

(1) Upravno vijee i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada
kojima Ce se §tititi zdravlje 1 omoguciti redovan rad radnika 1 djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrticu ¢e se odrZavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstvaipomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvje$¢ivati o uvjetima i nadinu koriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 54.
(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i
drugih osoba koje borave u Vrti¢u.

Clanak 55.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 56.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtica odgovarajue osobne
podatke i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa :

- podatke i isprave koje se odnose na evidencije iz rada

- podatke i isprave koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa,o Skolovanju,osposobljavanju ili usavriavanju

- podatke i isprave o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti

- podatke i isprave u svezi sa zaStitom majcinstva

- podatke i isprave za obracun poreza na dohodak i obra¢un osobnih
odbitaka
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- ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje odredenog prava s osnova
rada

(2) Podatke iz stavka l.ovog ¢lanka radnik mora destaviti ravnatelju ili za to
ovlasStenom radniku.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga Clanka
snosi radnik.

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kopm mjerama traZziti od radmka dostavljanje
osobnih podataka koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih

radnika u Vrtiéu.

Clanak 57.

(1) Osobni podaci radnika mogu se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke smije prikupljati,obradivatikoristiti i dostavljati treéim osobama
samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

(3) O prikupljanju,odredivanju,upotrebi i dostavljanju osobnih podataka o radnicima i
imenovanju radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom upotrebom tih podataka
ravnatelj moZe odluéiti samo uz suglasnost sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 59.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike.

Clanak 61.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati nekoga od radnika Vrtiéa koji ¢e osim njega primati 1
rjeSavati prituZbe vezane za za$titu radnika.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituZaba
vezanih za za§titu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno
uodi da nekl od radnika Vrtica uznemirava ili spolno uznermrava druge radnike,
duZan ga je upozoriti o skrivljenom ponasanju.
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(3) Ako radnik nastavi s pona$anjem iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelj ga je dugan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i
iz prostora Vrtica.

(4)-Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga Clanka, ravnatel]
treba pozvati redarstvenu ili zatitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o

udaljenju.

Clanak 62.
' (1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba odmah podnijeti
prituzbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituZbom radnika ravnatelj je duZan najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe  provesti postupak 1 utvrditi istinitost ¢injenica o
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(3) Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a prema &lanku 58. i 59. ovoga Pravilnika,
ravnatelj je ovlaSten u zavisnosti od teZine povrede obveze iz radnog odnosa izdati
radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili izvanredno

. otkazati ugovor o radu.

Clanak 63.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 64.

(1) Ako ravnatelj u roku iz ¢lanka 62.stavak 2 ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
ofito neprimjerene,radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita,pod uvjetom da je u roku od
osam dana od dana prekida rada zatraZio zastitu pred nadlefnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée ravnatelj
zatititi dostojanstvo radnika,radnik nije du¥an dostaviti prituzbu ravnatelju i
ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadle¥nim
sudom i o tom obavijestio ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida

rada.
V. ZABRANA DISKRIMINACLIE

‘ Clanak 65.

(1) U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga &lanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, zapoSljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strufnog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 66.
(1) Pod izravnom diskriminacijom iz &lanka 65. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase i
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkoga ili drugog
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uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja i spolne orijentacije. ]

(2)Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 65. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se
osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u
odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji.

Clanak 67.
DuZnost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik
nastanka izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 68.
(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna #rtva diskriminacije u Vrtiéu, tijela
Vrti¢a duZna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom
pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.
(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga Clanka to zahtijevaju, tijela Vrtica
duZna su im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve
" podatke i traZene isprave u svezi s diskriminacijom.

VL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE

POLOZAJI I ZVANJA U PREDSKOLSKIM -USTANOVAMA I
RAZVRSTAVANJU U PLATNE RAZREDE

PoloZaji u predskolskim ustanovama jesu:

a) ul. vrsti zvanja:
-ravnatelj predskolske ustanove

b) ulIl vrsti zvanja:
-ravnatelj predskolske ustanove

Clanak 69.
Ovisno o stru¢noj spremi,radna mjesta utvrduju se kao:
-radna mjesta Lvrste - za koja je opéi uvjet VSS sprema
-radna mjesta I1.vrste - za koja je opéi uvjet VSS sprema
-radna mjesta III.vrste - za koja je op¢i uvjet SSS sprema
-radna mjesta IV.vrste - za koja je op¢i uvjet NSS ili osnovna
Skola



Clanak 70.

POLOZAJ I VRSTE
RAVNATELJ

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
ravnatelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staZa — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staza —za 8 %

- od 35 i viSe godina radnog staZza - za 10 %

Ravnatelj pred§kolske ustanove preko 600 djece:

- do 19 godina radnog staza - 2,14
- od 20 do 29 godina radnog staza -za4d % 2,23
- 0od 30 do 34 godine radnog staza -7za 8 % 2,31
- 0(\1 35 i viSe godina radnog staZa -za 10 % 2,35

Ravnatelj predskolske ustanove do 600 djece :

- do 19 godina radnog staza 1,98
- 0d 20 do 29 godina radnog staza -za4 % 2,06
- od 30 do 34 godine radnog staza -za8 % 2,14
- od 35 1 viSe godina radnog staza -za10% 2,18

Ravnatelj predskolske ustanove do 250 djece:

- do 19 godina radnog staza 1,82
- od 20 do 29 godina radnog staza -za 4% 1,89
- od 30 do 34 godine radnog staza -za 8% 1,97
- od 35 i viSe godina radnog staza -za 10% 2,00

RADNA MJESTA 1. VRSTE -VSS
PSIHOLOG - PEDAGOG - DEFEKTOLOG

Pedagog, psiholog, defektolog — SAVJETNIK
- od 1 do 9 godina radnog staza 1,49
- od 10 do 19 godina radnog staza 1,52

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
pedagog, psiholog, defektolog, ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog
u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja
i1to:

- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%

- od 30 do 34 godine radnog staZza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%
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- od 20 do 29 godina radnog staza : 1,55

+ 4%* ‘ 1,61
- od 30 do 34 godine radnog staza 1,58
+ 8% * L7
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,58
+10%* 1,74

Pedagog,psiholog,defektolog - MENTOR

- od 1 do 9 godina radnog staza 1,39

- 0d 10 do 19 godina radnog staza 1,42

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
pedagog, psiholog, defektolog, ovisno o ukupnom broju godina radnog staza,
ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja i to :

-od 20 do 29 godiha radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa - za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza —za 10%

- od 20 do 29 godina radnog staZza 1,44
+ 4% * 1,50
- od 30 do 34 godine radnog staza 1,47
+8%* 1,59
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,47
+10% * . 1,62

Pedagog,psiholog,defektolog

Sa poloZenim stru¢nim ispitom

- od 1 do 9 godina radnog staza 1,29
- 0d 10 do 19 godina radnog staza 1,31

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
pedagog,psiholog defektolog, ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog
u sustavu odgoja i obrazovanja,te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i
to: ‘

- od 20 do 29 godina radnog staza - za4 %

- od 30 do 34 godine radnog staza - za 8 %

- od 35 1 viSe godina radnog staza - za 10 %

- od 20 do 29 godina radnog staZa - 1,34
+4%* 1,39

- od 30 do 34 godine radnog staZa 1,36
+8%* 1,47

- od 35 godine 1 vie radnog staZa 1,36
+10% * . 1,50
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Pedagog,psiholog,defektolog — POCETNIK
- do poloZenog struénog ispita 1,06

STRUCNI SURADNIK - VSS

Visa medicinska sestra — zdravstveni voditelj (Glavna sestra)
-o0d 1 do 9 godina radnog staza : 1,20
- 0d 10 do 19 godina radnog staza 1,22

Pravo na postotno poveanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova ima visa
medicinska sestra ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu
odgoja i obrazovanja,te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- 0od 20 do 29 godina radnog staza - za 4 %
- 0d 30 do 34 godine radnog staza - za 8 %

- od 35 1 vie godina radnog staza - za 10 %

- od 20 do 29 godina radnog staZa 1,24
+4%* 1,29

- 0od 30 do 34 godine radnog staza 1,26
+8%* 1,36

- od 35 godine i vi§e radnog staza 1,26
+10% * 1,39

Visa medicinska sestra —- POCETNIK
do poloZenog struénog ispita 0,93

ODGOJITELJ - RADNO MJESTO I. VRSTA -V§S
Odgojitelj - SAVIETNIK -VSS

-od1do9 godiﬁa radnog staza 1,31
- 0d 10 do 19 godina radnog staza 1,33

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanjaito :

- 0od 20 do 29 godina radnog staza - za 4%

- od 30 do 34 godine radnog staza —za 8§ %
- od 35 i vise godina radnog staza — za 10%
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- 0d 20 do 29 godina radnog staza 1,36

+4%0* 1,41 -
od 30 do 34 godine radnog staza 1,38
+8%* 1,49
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,38
+10%* 1,52

Odgojitelj — MENTOR -VSS

- 0od 1 do 9 godina radnog staza 1,26
- od 10 do 19 godina radnog staZa 1,28

Pravo na postotno poveéanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staza —za 4%
- 0od 30 do 34 godine radnog staZa — za 8%
- 0od 35 i vi§e godina radnog staZa — za 10%

- 0d 20 do 29 godina radnog staZa 1,31
+ 4%* 1,36
- od 30 do 34 godine radnog staza 1,33
+ 8%* 1,44
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,33

+10%* 1,46

Odgojitelj s poloZenim strucnim ispitom

- od 1 do 9 godina radnog staza 1,20
- 0d 10 do 19 godina radnog staza 1,22

Pravo na postotno povecanja vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu ongJa 1
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

-0d 20 do 29 godiné radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa —za 8%
- od 35 i vi8e godina radnog staZza — za 10%

- 0d 20 do 29 godina radnog staza 1,24
+ 4%* 1,29
- od 30 do 34 godine radnog staza 1,26
+ 8% 1,36
- od 35 godine i viSe radnog staza . 1,26
+10% 1,39
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Odgojitelj - POCETNIK
- do poloZenog strucnog ispita 0,93

RADNA MJESTA II VRSTE - SSS

Odgojitelj - SAVIJETNIK
- od 1 do 9 godina radnog staza 1,24
- od 10 do 19 godina radnog staza 1,26

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- 0d 20 o 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staZa — za 10%

- od 20 do 29 godina radnog staZza - 1,28
+4%* ' 1,33
- od 30 do 34 godine radnog staza - 1,31
+8%* o 1,41
- od 35 godine i viSe radnog staZa 1,31
+10%* 1,44

Odgojitelj - MENTOR

-od 1 do 9 godina radnog staza 1,18
- od 10 do 19 godina radnog staza 1,21

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom. broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staZa — za 4%
- 0d 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- od 20 do 29 godina radnog staza 1,23
+4%* 1,28
- od 30 do 34 godine radnog staZa 1,25
+8%* . 1,35
- od 35 godine 1 viSe radnog staZa 1,25
+10%%* 1,38
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Odgojitelj

- od 1 do 9 godina radnog staza 1,13
- 0od 10 do 19 godina radnog staza 1,15

Pravo na postotno povedanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
odgojitelji ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- 0d 20 do 29 godina radnog staZza 1,18
+4%* 1,23
- od 30 do 34 godine radnog staZa 1,20
+8%* ' 1,30
- od 35 godine 1 vide radnog staza 1,20
+10%* 1,32

RADNA MJESTA III VRSTE - SSS
Suradnik u predskolskom odgoju

- 0d 1 do 9 godina radnog staza 1,00
- od 10 do 19 godina radnog staza 1,02

Pravo na postotno poveéanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
suradnici u predskolskom odgoju ovisno o ukupnom broju godina radnog staza
ostvarenog u sustavu odgoja i1 obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog

obrazovanja i to:

- 0d 20 do 29 godina radnog staZa — za 4%
- 0d 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- 0d 20 do 29 godina radnog staZa 1,04
+4%* 1,08
- od 30 do 34 godine radnog staZa - 1,06
+8%* : 1,14
- od 35 godine i viSe radnog staza 1,06
+10%* 1,17

OSOBE NA RADNOM MJESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

BEZ ZAKONOM ODREDENE STRUCNE SPREME
iz ¢1.26.(5) Zakona o pred$kolskom odgoju i naobrazbi

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju osobe na
radnom mjestu odgojno obrazovnih djelatnika bez zakonom odredene struéne spreme
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ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenom u sustavu odgoja i
obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa — za 8%
- od 35 1 viSe godina radnog staza — za 10%

- do 19 godina radnog staza » 0,82
- od 20 do 29 godine radnog staZa — za 4% : 0,85
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 0,89
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10% 0,90

RADNA MJESTA LVRSTE - VSS

Voditelj racunovodstva

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju voditelji
ratunovodstva ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu
odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staZa — za 4%
- 0od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staZa — za 10%

- do 19 godina radnog staza 1,27
- od 20 do 29 godine radnog staZa — za 4% 1,32
- 0od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% ‘ 1,37
- 0od 351 viSe godina radnog staza — za 10% : 1,40
Tajnik

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju tajnici
ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- 0d 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 1 vide godina radnog staza — za 10%

- do 19 godina radnbg staza 1,25
- 0d 20 do 29 godina radnog staza — za 4% , 1,30
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 1,35
- od 35 1 viSe godina radnog staZa — za 10% 1,38
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RADNA MJESTA IL VRSTE - VSS
Tajnik, voditelj racunovodstva

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju tajnici i
voditelji radunovodstva ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u
sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja.i

to:

- od 20 do 29 godina radnog staZa — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i vie godina radnog staZa —za 10%

- do 19 godina radnog staza 1,12
- 0od 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 1,16
- 0od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 1,21
—od 35 i viSe godina radnog staza —za 10% 1,23

RADNA MJESTA III. VRSTE - KV, SSS, VKV
Administrativno ratunovodstveni radnik

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
administrativno ra¢unovodstveni radnici ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa
ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja i to:

- 0od 20 do 29 godina radnog staZza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- do 19 godina radnog staza 0,85
- 0od 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 0,88
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 0,92
- od 35 i vie godina radnog staza —za 10% 0,94

Voditelj kuhinje — Voditelj postrojenja za loZenje

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova imaju voditelji
kuhinje i voditelji postrojenja za loZenje ovisno o ukupnom broju godina radnog staza
ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja i to: ' '

- 0od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%

- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%
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- do 19 godina radnog staza 0,85

- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 0,88
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 0,92
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10% 094

Domar - voza¢, domar, kuhar

Pravo na postotno povecanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju domari —
vozali, domari, kuhari ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u
sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i

to:

- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staza — za 10%

- do 19 godina radnog staza 0,80
- od 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 0,83
- od 30 do 34 godine radnog staza —za 8% - 0,86
- od 35 1 viSe godina radnog staza — za 10% 0,88

RADNA MJESTA IV VRSTE - PKV, NSS

Pomo¢éna radnica, spremacica

Pravo na postotno poveéanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova imaju
pomoc¢ne radnice 1 spremacice ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog
u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja

1to:

- 0d 20 do 29 godina radnog staza — za 4%
- od 30 do 34 godine radnog staZa — za 8%
- od 35 i viSe godina radnog staZa — za 10%

- do 19 godina radnog staza 0,62

- 0d 20 do 29 godina radnog staza — za 4% 0,64

- od 30 do 34 godine radnog staza — za 8% 0,67

- od 35 1 viSe godina radnog staza — za 10% 0,68
Clanak 71.

Osnovna bruto pla¢a radnika predstavlja umnoZzak osnovice i koeficijenta koji se onda
uvecava za 0,5 % po godini staza.

Clanak 72.
Osnovicu za obracun mjesecne place utvrduje osnivaé sukladno odredbama
Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi.
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Clanak 73.
Rjesenje o plaéi donosi ravnatelj.

Clanak 74.
Radniku koji radi s nepunim radnim vremenom,placa se odreduje u skladu s ¢lankom
70.0ovog Pravilnika razmjerno opsegu vremena na koje je zasnovan radni odnos.

DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clanak 75.
Radniku koji obnasa poslove voditelja osnovna placa se uvecava za :

- jedna odgojna skupina 5%
- dvijeivi8e odgojnih skupina 10%

Clanak 76.
Za obavljanje poslova mentora — uvodenje odgojitelja poCetnika u samostalni rad,
radnik ima pravo na uvec¢anje osnovne place za 5% za vrijeme trajanja mentorstva.

Clanak 77.
Radnik ima pravo na povedanje osnovne place za:
-rad no¢u 35%
-rad nedjeljom 35%
-rad subotom 25%
-rad u dane blagdana i neradne dane 50%
-dvokratni rad 10%
-prekovremeni rad 50%

Clanak 78.

Plaéa se radniku ispladuje jedanput mjesedno za prethodni mjesec, najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu.

NAKNADE PLACE )
Clanak 79.

(1) Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenim zakonom, drugim
propisom ne radi,ima pravo na naknadu place:

- za vrijeme godiSnjeg odmora u visini place kao da je radio

- za vrijeme bolovanja do 42 dana u visini plaée 90% njegove place iz prethodnog
mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima zdravstvenog osiguranja

- za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u visini 100%
njegove place iz prethodnog mjeseca

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini place kao da je radio

- za trajanja placenog dopusta u visini plaée kao da je radio

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika u visini place kao da je
radio



- za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u visini plac¢e kao da je radio

(2) Kada radnik nije radio u mjesecu koji prethodi mj égecu isplate place, kao
visina plade uzima se pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio u tom mjesecu.

Clanak 80.
Naknada place isplacuje se radniku u vrijeme kada se isplacuje plaéa.

NOVCANE NAKNADE

Clanak 81.

(1) Radnik ima pravo na novéane naknade:

1. Naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla (odlazak na sjednice

Odgojiteljskog vijeéa, seminare, stru¢ne radionice, zdravstvene preglede), kako

medumjesnog tako i mjesnog (c1pelar1na)

2. Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu tri proradunske

osnovice.

- 3. Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni rad u Vrtiéu, odnosno njegovim
pravnim prethodnicima u iznosu koji po poreznim propisima nije oporeziv (Pravilnik o

porezu na dohodak) i to za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina.

Radnici koji su ostvarili pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staZ, ne mogu u

roku od godinu dana od dana ostvarenja tog prava jubilarnu nagradu primiti i za radni

staZ ostvaren u Vrticu.

Jubilarna nagrada isplacuje se u roku od mjesec dana od dana kada je radnik ostvario

pravo na jubilarnu nagradu.

4. Radnik ima pravo na dnevnicu i troSkove prijevoza za sluzbeni put u zemlji u

iznosu koji po poreznim propisima nije oporeziv (Pravilnik o porezu na dohodak).

Troskovi nocenja se priznaju u punom iznosu prema priloZenom radunu, u pravilu

hotela B kategorije.

Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako ] Je na sluZbenom putu proveo od 12 do

24 sata.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

5. Radnik ima pravo na potporu u sludaju smrti, kao i smrti supruznika, djeteta i

roditelja u iznosu koji po poreznim propisima nije oporeziv ( Pravilnik o porezu na

dohodak).

6. Dijete radnika mlade od 15 godina ima pravo na dar u prigodi Sv.Nikole u visini

neoporezivog iznosa. '

7. Radnik ima pravo na naknadu za kori$tenje privatnog automobila u iznosu od 30%

od cijene benzina ,super po prijedenom kilometru kada obavlja poslove za

poslodavca. ‘

8. Radniku se moZe za boZiéne blagdane isplatiti naknada u jednakom iznosu koji po

poreznim propisima nije oporeziv.
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9. Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju bolovanja duZeg od 90 dana u visini koji po
poreznim propisima nije oporeziv, jednom godi$nje, uvjet samo $ifra bolesti AQO (ne
mogu komplikacije u trudnoéi).

10. Radnik ima pravo na pomo¢ u sludaju nastanka teske invalidnosti radnika
(godisnje), djeteta ili supruznika (moZe ostvariti jednom u Zivotu) u iznosu koji po
poreznim propisima nije oporeziv.

11.Radniku se moZe darovati dar u naravi godisnje u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 82.
(1) Radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak na plaéu ( regres za godidnji odmor)
u iznosu utvrdenom odlukom osnivada.
(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruje pravo
na isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 83.
Rafunovodstvo Vrti¢a duZno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate plade,
naknade place ili druge novéane naknade dostaviti obragun iz kojega je razvidno kako
su utvrdeni iznosi plade, naknade plaée ili druge novéane naknade.

Clanak 84.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plaée ili drugu novdéanu
naknadu ili ih ne isplati u cijelosti, raSunovodstvo Vrtiéa je duzno do kraja
myjeseca u kojem su dospjele redene novéane isplate, uruditi radniku obradun
1znosa koji mu je Vrti¢ bio duZan isplatiti. :

(1) RaCunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i
iz plaée radnika ustezati sindikalnu &lanarinu i upladivati ju na radun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga &lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
raGunovodstvu Vrtica.

VII. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK
RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
(1) O statusu radnika u Vrtiéu odluduju ravnatelj i upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
1. u slucaju smrti radnika zakljuuje radnu knjiZicu i predaje ju nekome od
¢lanova radnikove obitelji
2. izvjeStuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme
3. izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina sta¥a
osiguranja o prestanku ugovora o radu ili s radnikom uz suglasnost
upravnog vijeca dogovara nastavak rada
4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu
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10.
11.

12.

14.

15.

16.

17.

upucuje radnika na lije¢ni€ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova

imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlaStena nadzirati prikupljaju i se
osobni podatci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

u slutajevima propisanim zakonom izvjeS¢uje inspektora rada o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

Zakl_]UCUJG radniku radnu knjiZicu danom dostave pravomocénog rjeSenja o
mirovini zbog opcée nesposobnostl za rad

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela propisanih &lankom 25. Zakona o
predskolskom odgoju i-naobrazbi

izvje¥éuje pripravnika,0 prestanku ugovora o radu zbog nepravodobnog
polaganja struénog ispita

. izvje$c¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno

vratili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrticu

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

prati izvr§enje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrti¢u

obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijece:

1. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o izboru i zasnivanju radnog odnosa
(preko 90 dana) te donoSenju odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu
ugovora o radu

2. odluuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lijeénicki pregled
odgojitelja i strunih suradnika kojima je naruSeno psihofizi¢ko stanje u mjeri
koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

3.odludyje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

4.obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

VIIL

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU

Clanak 86.

(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Radniku. Vrtiéa ugovor o radu prestaje:

-smréu radnika
-istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
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-kada radnik navrsi 65 godina i 15 godina mirovinskog staZa ako se Vrtié

iradnik drukéije ne dogovore ‘

-dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad

-sporazumom radnika i Vrtica

-otkazom

-odlukom nadleZnog suda

a) sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 87.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Vrtié.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadr¥i
osobito:
-podatke o strankama i njihovim prebivali§tima,odnosno sjedistu
-datum prestanka ugovora o radu

b) otkaz ugovora o radu

Clanak 88.
Ugovor o radu mogu otkazati Vrtié i radnik.

c¢) redoviti otkaz od strane Vrtiéa

Clanak 89.
(1) Vrti¢ moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdan razlog,u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniCkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika)

- ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u propisanom roku.

Clanak 90.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Vrtié ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Vrtié ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima. '

Clanak 91.
(1) Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Vrtié mora voditi raduna
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete

radnika.
(2) Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog

poslovno uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za
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zapo§ljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan
ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

Clanak 92.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem, ravnatelj je duZan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
sluaj nastavka krSenja tih obveza osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od poslodavca da to uéini.
(2)  Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika radnika,
poslodavac je duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu.

2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 93.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeéi razlog za to. Otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana.

3.Izvanredni otkaz

Clanak 94.
Vrti¢ i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme,bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice,uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana,nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 95.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 96.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Vrti¢ je
duZan omoguciti radniku iznoSenje obrane.

4. Redoviti otkaz ugovora na odredeno vrijeme

Clanak 97.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

OBLIK OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG
ROKA

: Clanak 98.
(1) Otkaz mora imati pismeni oblik.
(2) Vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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(4) Otkazni rok po€inje tec¢i od dana dostave otkaza.

(5) Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada u skraéenom radnom vremenu.zbog pojafane njege
djeteta,dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, pladenog
dopusta, vrSenja duZnosti gradana u obrani te u drugim sludajevima opravdane
nenazo&nosti radnika na radu,odredenim zakonom. :

OTKAZNI ROK
Clanak 99.
(1) U slugaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
--dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno manje od

jedne godine »
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno jednu

godinu

- mjesec dana, i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno
dvije godine

-dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno pet godina

- dva mjeseca, i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno

deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiu proveo neprekidno dvadeset

godina

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je u Vrtiéu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota,a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

Clanak 100.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 101.
Ako radnik na zahtjev Vrtica préstane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
otkaznog roka, Vrti¢ mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA

Clanak 102.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na sluéaj kada
Vrti¢ otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku predlaZe sklapanje novog ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku 8 dana.

OTPREMNINA

Clanak 103.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
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rada,osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika,ima pravo na

otpremninu. 5
Clanak 104.

U slucaju da radnik ima pravo na otpremninu,njezina visina se odreduje u iznosu od
Jedne tre¢ine prosje¢ne mjeseéne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu,za svaku navrienu godinu rada u Vrtiéu.

Clanak 105.
Ukupan iznos otpremnine iz &lanka 104. ovog Pravilnika ne moze biti veéi od Sest
prosjecnih mjese¢nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 106.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti upravnom vijeéu zahtjev za

za§titu prava.
(2) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno

vijeée ¢e o zahtjevu iz stavka 1. ovoga Elanka odluéiti u roku do 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Clanak 107.
Kada upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava
nerazumljiv ili nepravodoban, zahtjev ée odbaciti.

Clanak 108.
Ako ne postupi prema ¢lanku 107. ovoga Pravilnika, odlugujuéi o zahtjevu, upravno
vijeée moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
-zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlugivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 109.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrienom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju dostavljad i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznag&iti
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljaé ce
odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U sludaju odbijanja prijama pismena kod
postanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ée se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.
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(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploi VrtiCa, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 110.
(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtiéa ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Vrtica. '
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
$tetu Vrtiéu, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 111.
(1) Ako &tetu prouzro&i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrocio.
(2) Ako $tetu prouzrodi viSe radnika, a ne moZze se za svakog radnika utvrditi dio $tete
koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u
jednakim iznosima.

Clanak 112.
(1)Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poCinjena Steta.
(2)Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta Ce se odrediti
procjenom vrijednosti oSteéene stvari. Procjena vrijednosti otecene stvati utvrdit ¢e
se vie§tadenjem. '

Clanak 113.
(1) Radnik je duzan nadoknaditi tetu u pauSalnom iznosu od 500,00 kuna u slu¢aju:
- neopravdanog izostanka s rada
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
- nestrugnog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad
- zaka¥njavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napuStanja
rada prije isteka radnog vremena
- izazivanja tu¢njave ili fizikog napada na dijete, drugog radnika ili
- osobe koje borave u Vrticu
- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza
- krenja odredaba kuénoga reda.
(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka,
zahtijevat ¢e nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

_ Clanak 114.
Vrtié ée djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako
$teta nije u€injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo
sve da se §teta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na$ao u osobito teSkom
socijalnom ili materijalnom poloZaju.
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Clanak 115. ,
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjemno ili krajnjom nepaZnjom prouzro&i
Stetu tre¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrtiéu vratiti iznos

koji je on isplatio tre¢oj osobi. 5
Clanak 116.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu $tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu riadoknadu §tete.

Clanak 117.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrtica ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi
s radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz

radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu §tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrtié ée nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima, prema pravomoénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoj

ispravi.
XIII. SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 118.
Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti osigurati smdlkalnom povjereniku prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Clanak 119.
Za izvjeS¢ivanje sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom i
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o namjeri donoSenja pojedinih opéih i
pojedina¢nih akata ovlaSten je ravnatelj.

Clanak 120.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrtiéu.

(2) Skup radnika saziva sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem, vodedi pri tome ratuna da se odabirom vremena i mjesta odr¥avanja
skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrti¢a.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radniko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radniCkog vijeéa, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj.
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XIV. PRIJELAZNE IZAV

donesen.

Stupanjem na snagu ovoga P

Ovaj Pravilnik objavljen je 13.0Y.

RSNE ODREDBE

Clanak 121,

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopuny avati samo na nadin i u postupku po kojem je

Clanak 122.
ravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 26.02.1996.

godine,te njegove izmjene i dopune od: . :
12.03.1998.,30.09.1998.,17.03.1999.,11.10.2000.,12.09.2001.,1 1.12.2002.29.01.2003,,
28.01.2004.,23.03.2005.,10.05.2005.,02.11.2005.,28.09.2006.,17.09.2009.

Clanak 123.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploéi Vrtica.

Predsjednik Upravnog vijeca

Dragan Cindric¢

2010. na oglasnoj plo¢i Vrtica

Ravnateljica
Trena Zic-Orli¢
——
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