Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97.,107/07.,94/13 1 98/19. i 57/22) te ¢lanka 47. Statuta predskolske ustanove Grad Krk,
Dje¢ji vrtic "Katarina Frankopan”, Upravno vijefe, nakon prethodnog savjetovanja sa
Sindikalnim povjerenikom, na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 07.06.2022. donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»(1) Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeéaja.

(2) Odluku o objavi natjeCaja donosi upravno vijece.

(3) NatjecCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjeCaja:

—kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

—u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.«. h

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, natje€aj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijee na prijedlog
ravnatelja.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatel;.

(9) Nacin donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa u dje¢jem vrti¢u kojem je osnivad
vjerska zajednica odnosno druga fizicka i pravna osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. toGke 4. ovoga
Zakona ureduje se opéim aktom djeCjeg vrtica.“

Clanak 2.

Iza ¢lanka 7. dodaje se ¢lanak 7a koji glasi: ,,0dgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u
dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz
opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djecjih vrtica, u drugom djegjem vrticu
zasnovati radni odnos bez natjecaja.



Clanak 3.

U odjeljku I. PRIPRAVNICI mijenja se &l. 26 koji sada glasi:

»(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u djeCjem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnitkog staZa pripravnik polaZe strudni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravniCki staZ prestaje radni odnos u djegjem vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
kori§tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.«.

(6) Odgojitel; i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki sta? i poloZiti
stru¢ni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa (sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavanju).

(7) Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(8) Osoba ( Clanak 24. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) koja nije poloZila
struni ispit za ucitelja duZna je poloZiti struni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od
stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.«.

(9) Nacin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 4.

U odjeljku ITl. ODMORI I DOPUSTI, u &lanku 49. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»Pri utvrdivanju trajanja plaenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz €lanka 49. nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je bio na
bolovanju.

Ako okolnost iz ¢lanka 49. stavka 1. podstavka 3. 5. i 6. ovog Ugovora nastupi u vrijeme kada
radnik koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na plaéeni dopust s time da se godiSnji odmor
prekida, a po prestanku koristenja pla¢enog dopusta radnik ima pravo nastaviti koristiti godisnji
odmor.“



Clanak 5.

U odjeljku VI .PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE, u élanku 70.
stavak koji glasi ,,Stru¢nim radnicima sa ste¢enim poloZajnim zvanjem mentora ili savjetnika,
povecava se koeficijent sloZenosti radnog mjesta:- za zvanje mentora 5%, neovisno o broju
pripravnika, - za zvanje savjetnika 8%, neovisno o broju pripravnika, mijenja se i glasi:

»(1)Odgojitelji, struCni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika te im se poveéava
koeficijent sloZenosti radnog mjesta:

- za zvanje mentora 5%, neovisno o broju pripravnika,
- za zvanje savjetnika 8%, neovisno o broju pripravnika
-za zvanje izvrsnog savjetnika 10% neovisno o broju pripravnika.

(2)Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slugaju privremene nesposobnosti
za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala privremena odsutnost s rada.«.

(3) Postupak, nalin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 6.

U ¢lanku 79. stavak 1. to¢ka 2 mijenja se i glasi:

»U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti zarad do 42 dana, radniku
pripada naknada place u visini 85% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

U sluCaju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
radniku pripada naknada place u visini 100% iznosa i isplacuje se na teret HZZO-a.

U sluCaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad duZe od 42 dana,
naknada pla¢e zbog bolovanja isplacuje se na teret HZZO-a u visini koju obradunava HZZO.
Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
myjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih zadataka (sluZbeni puti s1.) i
na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroena neposrednim i kratkotrajnim
mehanikim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzroéno vezana uz obavljanje
radnih zadataka.

Clanak 7.

U ¢lanku 81. stavak 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

»Radnicima s prebivaliStem ili boraviStem izvan mjesta rada, poslodavac plaéa troskove
prijevoza na posao i s posla u visini odredenoj Odlukom Osnivada - Grada Krka.

Radnik koji ima manje od 2 km od mjesta prebivaliSta ili boravi§ta do mjesta rada nema pravo
na naknadu troskova prijevoza.

Naknada se isplacuje sukladno evidenciji prisutnosti na radu.

Poslodavac ili radnik koji se od mjesta prebivalista ili boraviSta do mjesta rada vozi sluzbenim
vozilom nema pravo na troskove prijevoza.



Clanak 8.

U ¢lanku 81. stavak 1. togka 3. mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni rad u Vrtiéu, odnosno njegovim pravnim
prednicima u iznosu koji prema poreznim propisima nije oporeziv (Pravilnik o porezix na
dohodak) i to za navrSenih 10,15,20,25,30,35 i 40 godina danog staZa. Jubilama nagrada
isplacuje se u roku od mjesec dana, od dana kada je radnik ostvario pravo na jubilamu
nagradu.”

Clanak 9.

U Clanku 81. stavak 1. to¢ka 7. mijenja se i glasi:

»Radnik koji koristi privatni automobil u sluZbene svrhe, duzan je priloZiti obradun prijedenih
kilometara u sluzbene svrhe. Neoporezivi iznos naknade za kori3tenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe reguliran je odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.*

Clanak 10.

U odjeljku VII. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

Clanak 85 mijenja se i glasi::

(1)U slucaju smrti radnika visi se odjava iz zdravstvenog i mirovinskog sustava

(2)Ravnatelj upucuje radnika prije podetka rada na lijenicki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova

(3) Ravnatelj sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu.

(4) Ravnatelj izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa
(5)Ravnatel]j udaljuje s posla radnika temeljem &l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

(6)Ravnatelj izvjeScuje pripravnika o prestanku ugovora o radu zbog ne polaganja struénog
ispita u propisanom zakonskom roku

(7) Ravnatelj kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

(8)Ravnatelj prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova.

(9)Radniku se dostavlja primjerak odjave iz zdravstvenog i mirovinskog sustava,

u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa , te mu se izdaje potvrda o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u vrtiéu.

(10) Upravno vijece odluduje prema prijedlogu ravnatelja o izboru i zasnivanju radnog odnosa
preko 60 dana te donoSenju odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu



Clanak 11.
Iza ¢lanka 85. dodaje se ¢lanak 85.a koji glasi:

»»(1) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrti¢u narusi psihofiziko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upucuje se na lijecnicki pregled.

(2) Odluku o upucivanju na lije¢ni¢ki pregled donosi upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.
(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka
2. ovoga Clanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.
(4) Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
naru$ena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to
za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je viSe moguée, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.«.

Clanak 12.

Iza Clanka 85. dodaje se ¢lanak 85. b koji glasi:

Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:
- ako nastupe okolnosti propisane Zakonom
- ako upravno vijece utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
- ako ne poloZi strucni ispit u propisanom roku,
- i u drugim slucajevima utvrdenim ovim Zakonom i Zakonom o radu.
Clanak 13.
Clanak 86. mijenja se i sada glasi:
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim
ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom

8) odlukom nadleznog suda.



Clanak 14.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim
plo¢ama vrti¢a.

Klasa:007-02/22-02/1
Urbroj:2142-1-16-01-22-1
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