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predškolsko obrazovanje

                     OBRAZLOŽENJE O IZVRŠENJU FINANCIJSKOG PLANA PREDŠKOLSKE USTANOVE GRAD KRK, DJEČJI VRTIĆ „KATARINA FRANKOPAN“
                                                        za razdoblje 01.01.-30.06.2022. godine
       Grad Krk, Dječji vrtić „Katarina Frankopan“ proračunski je korisnik Grada Krka. Ustanova obavlja djelatnost na području otoka Krka, obuhvaća općine: Omišalj, Malinska-Dubašnica, Dobrinj, Vrbnik, Punat, Baška i Grad Krk.
Dječji vrtić financira se proračunskim sredstvima nadležnog proračuna Grada Krka i sredstvima nenadležnih proračuna otočkih općina, kao i prihodima po posebnim propisima odnosno uplatama roditelja te ostalih financijskih prihoda ( kamate na depozite po viđenju i prihoda od zateznih kamata).

 Proračun Dječjeg vrtića za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu usvojen je dana 08. prosinca 2021. godine na  04.sjednici Gradskog vijeća Grada Krka  u iznosu 23.111.000 kn prihoda te u istom iznosu od 23.111.000 kn rashoda.  

1. OPĆI DIO
 RAČUN PRIHODA I RASHODA            PLAN ZA 2022               IZVRŠENJE PLANA ZA 2022.       INDEKS

Prihodi:                                                      23.111.000,00                          11.495.953,88                                50 %

Prihodi poslovanja                                     23.111.000,00                          11.495.953,88                                50%
Rashodi:                                                     23.111.000,00                          11.100.864,31                                 48%
Rashodi poslovanja                                   22.875.000,00                           11.049.520,56                                48%

Rashodi za nab.nefin. imovine                      236.000,00                                   51.343,75                                22%

Preneseni rezultat poslovanja:                                0,00                                      3.538,84

VIŠAK/ MANJAK                                                 0,00                                   395.089,57                                  
Za prvo polugodište 2022. godine  na razini Ustanove ostvaren je višak prihoda poslovanja  u iznosu od 395.089,57 kn. Preneseni višak poslovanja iz prethodnih godina u iznosu 3.538,84 kn dobiven od HZZ-a za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao neutrošena sredstava biti će vraćena HZZ-u.  Za financiranje nefinancijske imovine u 2022. godini utrošeno je 51.343,75 kn odnosno 22% planiranog financijskim planom za 2022. godinu.
  RAČUN PRIHODA I RASHODA
   Tablica 1. Prihodi poslovanja
	 Prihodi po ekonomskoj klasifikaciji:
	 
	 

	-Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz  

  proračuna koji im nije nadležan
	(6361)
	6.066.590,00 kn

	- Prihodi od kamata

- Prihodi od zateznih kamata
	(6413)

(6414)
	5,89 kn

247,42 kn

	- Ostali prihodi-roditeljska uplata
- Tekuće donacije
	(6526)
(6631)
	2.163.376,82 kn
0,00 kn

	- Prihodi iz nadležnog proračuna za redovnu djelatnost
	(6711)
	3.214.390,00 kn

	- Ostali prihodi
	(6831)
	0,00 kn

	          Ukupni prihodi za redovnu djelatnost
	
	                11.444.610,13 kn

	- Kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz 

  proračuna koji im nije nadležan 
	(6362)
	36.043,75 kn

	- Prihodi iz nadležnog proračuna za nefinancijsku

  Imovinu
	(6712)
	15.300,00 kn

	         Ukupni prihodi za nefinancijsku imovinu
	
	51.343,75 kn

	Ukupni prihodi poslovanja
	(6)
	11.495.953,88 kn

	
	
	

	Sveukupni prihodi
	(6)+(7)
	11.495.953,88 kn


Ukupni prihodi poslovanja u izvještajnom razdoblju ostvareni su u iznosu od 11.495.953,88 kn, što predstavlja 50% u odnosu na planirani iznos od 23.111.000,00 kn odnosno povećanje od 8% u odnosu na 2021. godinu kada su ukupni prihodi iznosili 10.651.457,39 kn. Razlog povećanja prihoda je povećanje kapaciteta tj. otvaranje jedne nove skupine u područnom vrtiću Vrbnik i jedne skupine u područnom vrtiću Malinska s početkom  od 01. rujna 2021. godine odnosno u novoj pedagoškoj godini 2021/2022. Zaposlena su četiri odgojitelja i dvije spremačice.
Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan

U izvještajnom razdoblju 2022. godine pomoći od nenadležnih proračuna iznose 6.102.633,75 kn  dok su u 2021. godini iznosili 5.528.374,00 kn, povećana su za 574.259,75 kn ili 10%, iz razloga što su povećani rashodi za novozaposlena dva odgojitelja u područnom vrtiću Malinska, dva odgojitelja u područnom vrtiću Vrbnik te dvije spremačice također u područnom vrtiću Vrbnik. Mjesečne uplate tekućih pomoći proračunskih korisnika iz proračuna koji nije nadležan odnosno otočkih općina tako su povećana.

Prihodi od financijske imovine

Ovi prihodi  odnose se na prihode od kamata na depozite po viđenju a iznose 5,89 kn, te prihoda od zateznih kamata u iznosu 247,42 kn što predstavlja povećanje  u odnosu na 2021. godinu kada je iznos bio 7,56 kn, razlog je naplata utuženog potraživanja uz koje su naplaćene i kamate.

 Prihodi po posebnim propisima
Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode od roditeljskih uplata i iznose 2.163.376,82 kn u odnosu na 2021. godinu kad su prihodi po posebnim propisima iznosili 2.223.074,00 kn, smanjeni su u iznosu 59.697,18 kn ili 3%, razlog tome je djelomično kašnjenje roditeljskih uplata na dan izvještaja te nešto manji broj upisane djece u Dječji vrtić u pedagoškoj 2021/2022.godini.

 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja
Ovi prihodi odnose se na  prihode iz nadležnog proračuna Grada Krka za financiranje rashoda poslovanja u dječjem vrtiću Krk te područnom vrtiću Krk i Vrh u iznosu 3.229.690,00 kn dok su u 2021. godini iznosili 2.897.502,50 kn, povećanje iznosi 11%. Financiranje rashoda poslovanja za redovnu djelatnost iznosi 3.214.390,00  kn dok rashodi za nabavu nefinancijske imovine  iznose 15.300,00 kn, nabavljen je jedan klima uređaj. Razlog povećanja prihoda iz nadležnog proračuna odnosi se na povećanje režijskih troškova, energije, sitnog inventara i usluge tekućeg i investicijskog održavanja. 

	Tablica 2. Rashodi poslovanja

	
	

	Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji:
	 
	 

	- Plaće za redovan rad
	(3111)
	7.204.699,47 kn

	- Ostali rashodi za zaposlene
	(3121)
	105.552,00 kn

	- Doprinosi za zdravstveno
	(3132)
	1.106.483,46 kn


	- Materijalni rashodi
	(32)
	2.614.289,97 kn

	- Financijski rashodi
	(34)
	18.495,66 kn

	          Ukupno rashodi poslovanja
	(3)
	11.049.520,56 kn

	- Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
	(41)
	0,00 kn

	- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	(42)
	51.343,75 kn

	- Rashodi za ulaganja u nefin. imovinu (građ.obj.)
	(45)
	0,00 kn

	          Rashodi za nefinancijsku imovinu
	(4)
	51.343,75 kn

	 Sveukupni rashodi
	(3)+(4)
	11.100.864,31 kn

	 
	
	 

	Višak prihoda poslovanja 2022.g.

Višak prihoda poslovanja preneseni iz 2021.g.                 
Manjak prihoda poslovanja od nefin. imovine 2022.g.   
	92211

(6+9)-(3+4)                                
	395.089,57 kn

3.538,84 kn
0,00 kn

	Višak prihoda poslovanja od nef.imov.preneseni 2022.
	92212
	0,00 kn

	                                                                  Sveukupni višak
	
	398.628,41 kn

	
	
	

	
	
	

	Ukupni višak/manjak prihoda poslovanja 2022.


	
	398.628,41 kn


Ukupni rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 11.049.520,56 kn, dok su u 2021. godini ostvareni u iznosu od 10.497.048,25 kn, što predstavlja povećanje  od 5%. Najveće povećanje odnosi se na rashode za zaposlene, materijal i sirovine, energiju, sitan inventar  te materijal i dijelove za tekuće i investicijsko održavanje. Usluge tekućeg održavanja odnose se na redovne servise lifta, video nadzora, održavanja opreme, popravka raznih uređaja kao što su perilica za suđe, ljuštilica krumpira, stroja za čišćenje poda i sl.

 Rashodi za zaposlene
Rashodi za zaposlene iznose 8.416.734,93 kn što predstavlja povećanje u odnosu na 2021. godinu 3% kada su iznosili 8.212.613,78 kn. Za bruto plaće utrošeno je 7.204.699,47 kn. Prosječan broj zaposlenih na osnovu stanja na početku i na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 156 radnika.

Ostali rashodi za zaposlene odnosno materijalna prava radnika iznose 105.552,00 kn a odnose se na isplatu jubilarnih nagrada ostvarenih u izvještajnom razdoblju  u iznosu 23.772,00 kn. Dar u naravi u iznosu od 75.780,00 kn te potpore za slučaj smrti radnika, potpora u slučaju smrti članova uže obitelji i potpore radnicima zbog neprekinutog bolovanja dužeg od 90 dana u iznosu 6.000,00 kn. Broj zaposlenih se povećao za šest radnika zaposlenih u područnom vrtiću Malinska i Vrbnik. 

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje povećani su 2% te iznose 1.106.483,46 kn dok su u 2021. godini iznosili 1.086.035,00 kn.

 Materijalni rashodi

Ova skupina rashoda povećala se u ukupnom iznosu od 15 % i iznosi 2.614.289,97 kn, dok je za 2021. godinu iznos bio 2.266.146,64 kn. Službenih putovanja nije bilo iz razloga što su stručna usavršavanja održana online predavanjima zbog propisanih epidemioloških mjera. Naknade za prijevoz radnika na posao i s posla iznosi 184.356,67 kn dok je u 2021. godini iznosila 185.560,11 kn iznos je neznatno smanjen obračun troškova prijevoza na posao i s posla obračunavao se 1 kn po prijeđenom kilometru za udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada, dok se  ranije trošak prijevoza na posao i s posla obračunavao po pojedinačnoj cijeni autobusne karte od  adrese mjesta rada do adrese stanovanja.

 Rashodi za materijal i sirovine iznose  1.798.329,49 kn i povećani su za 24% iz razloga što porasle cijene namirnica i energenata. U izvještajnom razdoblju nabavljeno je sitnog inventara u iznosu od 79.625,34 kn nabavljena je didaktička oprema, motorni puhač, kosilica za travu, perač za podove, ventilatori, glazbene linije, CD playeri, prijenosno računalo, kuhinjski uređaji i sl.
 Rashodi za usluge

 Ova skupina rashoda iznosi 563.761,09 kn što u odnosu na 2021. godinu s iznosom  od 522.954,00 kn ima povećanje  od 8%. Rashodi za  usluge tekućeg i investicijskog održavanja povećane su za 16% i iznose 214.611,88 kn obuhvaćaju redovna servisiranja opreme, razne popravke kuhinjskih uređaja, popravak dizalice topline u područnom vrtiću Malinska, popravak sustava za grijanje/hlađenje u Područnom vrtiću Baška i dr. Zdravstvene i veterinarske usluge iznose 39.418,28 kn dok su 2021. iznosile 21.936,45 kn. razlog povećanja je  dezinsekcija prostorija u kojima su boravile osobe pozitivne na Covid-19 te troškovi testiranja radnika na Covid-19. za potrebe dolaska na posao. Računalne usluge za održavanje informatičkog programa nisu znatno izmijenjene.

​
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ova skupina rashoda  se  smanjila za 41 % i iznosi 49.082,29 kn. Rashodi se odnose  na premije osiguranja u iznosu 31.437,29 kn što predstavlja smanjenje za 47% iz razloga što je nakon provedenog postupka jednostavne nabave premija smanjena, kao i naknada koja se plaća za nezapošljavanje invalida 16.925,00 kn što mjesečno  iznosi 2.812,50 kn a plaća se za dvije osobe. 

Financijski rashodi 

Ovi rashodi odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa te iznose 18.495,66 kn i neznatno su izmijenjeni u odnosu na 2021. godinu kad su iznosili 18.288,00 kn.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 51.343,75 kn. Za  potrebe  matičnog vrtića u Krku nabavljen je klima uređaj u iznosu 15.300,00 kn, za područni vrtić Vrbnik nabavljene su blackout zavjese u iznosu 16.125,00 kn te za područni vrtić Malinska nabavljen je kompresor za dizalicu topline u iznosu  19.918,75 kn.
Višak prihoda poslovanja

U 2022. godini ostvaren je višak prihoda poslovanja u iznosu od 446.433,32 kn, sastoji se od prenesenog viška poslovanja u iznosu 3.538,84 kn i viška tekućeg poslovanja u iznosu 442.894,48 kn, višak će biti utrošen u slijedećem razdoblju za isplatu neoporezive prigodne godišnje nagrade radnicima.
Manjak prihoda od nefinancijske imovine

U 2022. godini ostvaren je manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 51.343,75 kn
Ukupan višak prihoda 
Ukupan višak prihoda i primitaka sastoji se od prenesenog viška prihoda u iznosu od 3.538,84 kn koji je dobiven od HZZ-a  i viška prihoda poslovanja u iznosu 442.894,48 kn te umanjen za manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu 51.343,75 kn te iznosi 395.089,57 kn.
	Tablica 3. Rashodi prema izvorima financiranja


	red.br
	VRSTA IZVORA
	Izvršenje proračuna 1-6/2021.
	Tekući plan 2022.
	Izvršenje proračuna za  1-6/2022.
	Index 5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	11 Opći prihodi i primici
	2.897.502,50
	      6.466.500,00
	3.229.690,00
	111 %

	2.
	23-Vlastiti prihodi-korisnici
	2.119.828,25
	4.180.000,00
	1.768.540,56
	83 %

	3.
	43-Pomoći –korisnici 
	5.528.373,75
	12.464.500,00
	6.102.633,75
	110 %

	4.
	52- Donacije - korisnici
	2.500,00
	0,00
	0,00
	0

	UKUPNO
	10.548.204,50
	23.111.000,00
	11.100.864,31
	105 %


2.POSEBNI DIO  
Rashodi i izdaci po organizacijskoj klasifikaciji
Prema organizacijskoj klasifikaciji rashodi i izdaci iznose 11.100.864,31 kn dok su u Financijskom planu    za 2022. godinu planirani u iznosu 23.111.000,00 kn.
Rashodi i izdaci po programskoj klasifikaciji
Prema programskoj klasifikaciji rashodi iznose 11.100.864,31 kn iz razloga što se u Dječjem vrtiću provodi jedan program a to je predškolski odgoj i obrazovanje.
Dječji vrtić Katarina Frankopan svoju djelatnost (redovni desetsatni program odgojno-obrazovnog rada) provodi u sjedištu u Krku i 9 područnih vrtića u: Omišlju, Njivicama, Malinskoj, Krku, Vrhu, Vrbniku, Puntu, Baški i Polju.

Djelatnost se odvija u skladu sa Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju, Statutom vrtića te ostalim pravilnicima i propisima vezanim uz rad Vrtića.

Sveukupno vrtić ima 41 skupinu. Od toga su 4 skupine djece pred polazak u školu, 26 vrtićkih mješovitih, 11 jasličkih mješovitih. 

U neposrednom radu s djecom radi 81 odgojitelja/ica, 1 edukacijski rehabilitator- odgojitelj i jedan treći odgojitelj u skupini za dijete s teškoćama u razvoju. 

Cilj odgojno- obrazovnog rada je ponuđenim sadržajima, aktivnostima, kvalitetnim i poticajnim prostornim i materijalnim okruženjem utjecati na cjeloviti rast i razvoj djece odnosno ostvarivati maksimalni razvojni napredak: socio- emocionalni, tjelesni i kognitivni. 

Bitna zadaća odgojno- obrazovnog rada: Sa ciljem osiguravanja kontinuiteta u odgojno-obrazovnom radu, nastavno na prošlogodišnju bitnu zadaću ove pedagoške godine unutar cjelovitog razvoja utjecali smo na razvoj socijalnih kompetencija: poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, vršnjačku suradnju, uzajamno pomaganje i poštivanje. 

Nacionalni kurikulum polazi od shvaćanja djeteta kao socijalnog subjekta, tj. aktivnog sustvaratelja vlastitog razvoja, kulture, odgoja i učenja, koji aktivno sudjeluje u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa. Vrtić se shvaća kao sustav međusobno prepletenih i recipročnih odnosa različitih socijalnih subjekata koji se poštuju i podržavaju.

Uvažavajući Kurikulum ranog i predškolskog odgoja koji razrađuje odgojne ciljeve i kompetencije u najboljem interesu djece, kao cilj navodimo osposobljavanje djece za demokratske odnose u vrtiću i društvu kroz:

Poticanje na iznošenje svojih stavova, stvaranje poticajnog socijalnog okruženja, uključivanje djece u donošenje odluka koje se odnose na njihovo življenje u vrtiću,vrtić je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije ako se u njemu: osiguravaju prava djeci na jednakost, poštuje i prihvaća svaki oblik različitosti djece i njihovih obitelji, prihvaća subjektivitet svakog djeteta, razvijaju recipročni odnosi u ozračju povjerenja, djecu potiče na učenje socijalno prihvatljivog ponašanja, djecu potiče na samoprocjenu i ostvaruje fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno- obrazovnog procesa.
U navedenom razvojnom području integrirane su slijedeće kompetencije: učiti kako učiti, istraživanje i razvijanje svijesti, komunikacijske, kreativne i umjetničke.

Cilj je osiguranje dobrobiti za dijete; procesa kojim se integrira zdravo i uspješno individualno funkcioniranje sa pozitivnim socijalnim odnosima u kvalitetnom okruženju vrtića.

U svakodnevni odgojno- obrazovni rad implementirani su kraći programi: sigurnosno – zaštitni program, program prevencije ovisnosti, program aktivnosti za sprječavanje nasilja među djecom i mladima, program predškole u trajanju od 250 sati, program katoličkog vjerskog odgoja u izvanobiteljskim uvjetima (u područnvrtiću u Puntu).

Vezano uz eko- program, Vrtić je nastavio višegodišnju praksu oplemenjivanja i uređivanja vrtićkih vrtova i povrtnjaka te je na taj način omogućio djeci mnoge dobrobiti: boravak na zraku, stjecanje zdravih životnih navika (zdrava prehrana, kretanje), uzgajanje biljaka i briga o vrtu (radne navike i razna praktična znanja). 

I dalje se provodi pravilno odvajanje otpada u svakoj sobi dnevnog boravka te se vodi briga o racionalnom korištenju vode i električne energije.   

Od značajnijih projekata, vrtić se uključio u projekt humanitarnog karaktera „Marijini obroci“ koji je trajao tijekom cijele pedagoške godine. Marijini obroci globalni je pokret koji uspostavlja programe školskog hranjenja u zajednicama u kojima siromaštvo i glad sprečavaju djecu da se školuju. „Mary's Meals“ pruža svakodnevne obroke u školi za više od milijun djece u Africi, Aziji, Latinskoj Americi, Karibima i Istočnoj Europi.

Pedagoška dokumentacija vodi se sukladno Pravilniku, a obavezna dokumentacija obuhvaća: Matičnu knjiga djece, Imenik djece, Knjigu pedagoške dokumentacije odgojne skupine, Ljetopis dječjeg vrtića, Knjigu zapisnika, Evidenciju realizacije stručnog usavršavanja, Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada, Godišnje izvješće odgojno- obrazovnog rada, Dosje djeteta s posebnim potrebama, Listu praćenja razvoja i postignuća djeteta, ostalu internu dokumentaciju (evidencija sati prema strukturi radnog vremena, upisni materijal, dokumentacija o stvaralaštvu djece, bilješke, uradci, foto i video zapisi i sl.).

Stručno usavršavanje odgojitelja i stručnih suradnika odvijalo se sukladno Godišnjem planu i programu Ustanove za pedagošku godinu 2021./2022. Sve planirane edukacije su realizirane, a većinom su se odvijale putem platformi (on- line) zbog poštivanja epidemioloških mjera uslijed epidemije COVID-19. Stručno usavršavanje vodi se na obrascu „Program stručnog usavršavanja“.

Suradnja s roditeljima odvijala se u ograničenom obimu zbog epidemije COVID-19. Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo je dokument „Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID – 19“ prema kojem se komunikacija s roditeljima može ostvarivati uživo (na temelju aktualnih preporuka epidemiološke službe) ili na daljinu uživo korištenjem informacijsko  komunikacijskih tehnologija. Naglasak u suradnji je na održanju kontinuirane dvosmjerne komunikacije,  pravovremenog informiranja i osiguranja potrebne psihološko-pedagoške podrške. Svi odgojitelji  provodili su individualne razgovore s roditeljima, a za sve roditelje djece školskih obveznika održan je tematski roditeljski sastanak „Pred vratima škole“ (u svakom vrtiću).  Sa ciljem vrednovanja rada vrtića i kvalitetnije suradnje s roditeljima, vrtić je u veljači 2022. godine proveo on-line anketu kojom se ispitivalo zadovoljstvo roditelja međusobnom suradnjom i radom vrtića. Rezultati pokazuju visoku razinu zadovoljstva roditelja radom vrtića, a navedene sugestije i primjedbe uzet će se u obzir prilikom planiranja daljnjeg odgojno- obrazovnog rada. 

Odgojiteljsko vijeće Vrtića sjednice je održavalo sukladno Godišnjem planu i programu Ustanove, a Upravno vijeće Vrtića sjednice održava redovito te obavlja zadaće i poslove utvrđene Zakonom o ustanovama, Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Vrtića i ostalim propisima i aktima. 

Klasa: 400-05/22-01/2
 Ur. broj: 2142-1-16-01-22-1
 Krk, 21.srpnja 2022.

                                                                                                Ravnateljica:

                                                                                               Irena Žic-Orlić
                                                                                     Predsjednica Upravnog vijeća:

                                                                                                 Petra Kraljić
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