Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
br.10/97.,107/07., 94/13.,98/19 1 57/22 ) Upravno vijeée predskolske ustanove Grad Krk, Dje&ji
vrti¢ ,Katarina Frankopan“, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Kika,
KLASA:007-04/23-01/06, URBROJ:2170-09-01-23-4 od dana 22. svibnja 2023. godine, na
sjednici odrZanoj dana 19. lipnja 2023. donijelo je

STATUT
predskolske ustanove
Grad Krk, Djeéji vrti¢ ,,KATARINA FRANKOPAN“

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv, sjediste, predskolske ustanove Grad Krk, Dje&ji vrtié
»Katarina Frankopan“ (u daljnjem tekstu : Djedji vrti€) , zastupanje i predstavljanje, imovina
Djecjeg vrti¢a 1 odgovornost za njegove obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo i nacin rada,
vodenje i upravljanje Djejim vrti¢em, djelokrug i nadin rada struénih tijela, financijsko
poslovanje, op¢i akti , radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna i
profesionalna tajna, nadzor, zastita okoli$a, obrana te druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti Djecjeg vrtica.

[zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Djegji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predSkolski odgoj) ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske

dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim , kulturnim , vjerskim i
- drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.
Osniva¢ Djedjeg vrtica je Grad Krk temeljem &lanka 78. Zakona o ustanovama i RjeSenja
Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske , Klas:023-03/94-01-85, Urbroj:523-02-
6/4-94-01 od 23. veljate 1994. godine.

Clanak 4.

Djedji vrti¢ je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno§¢u utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.



II. NAZIVISJEDISTE
Clanak 5.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Grad Krk, Djecji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®.
Sjediste Djecjeg vrtica je u Krku, Smokvik 7.

Osim u sjedis$tu, Djegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost i u sljede¢im podru¢nim vrti¢ima:
- Podruéni vrti¢ OmiSalj -Baje¢ 19 ¢
- Podruéni vrti¢ Njivice - Strazbica 5
- Podrucni vrti¢ Malinska - Priko poja 9
- Podrucni vrti¢ Milohniéi - Milohni¢i 62

- Podruéni vrti¢ Vrh - Kosié¢i 126

- Podruéni vrti¢ Krk - Galija 36

- Podruéni vrti¢ Punat - Ivana Gorana Kovacicéa 81
- Podruéni vrti¢ Baska - Ditris 2

- Podruéni vrti¢ Vrbnik - Retec 5SA

- Podruéni vrti¢ Polje - Stani$ée 12

Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.
Dje¢ji vrti¢ je upisan u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Clanak 6.

U dje¢jem vrticu u sjedistu u Krku kao i u podruénim vrti¢ima djelatnost i poslovanje obavlja
voditelj/ica vrtica.

Za voditelja/icu moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja/icu, struénog
suradnika/icu i stru¢nog djelatnika/icu .

Voditelja/icu vrtia imenuje ravnatelj na vrijeme 1 (jedne) pedagoske godine a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za voditelja/icu vrtica.

Voditelja/icu vrti¢a ravnatelj moze razrijesiti duznosti 1 imenovati novu osobu u sluéaju:

- da ne obavlja odgovorno svoje duznosti (povreda radne obaveze)

- ukoliko sama Zeli odstupiti sa svoje duzZnosti ( opravdani razlog)
Ako se razrjesenje dogodilo tijekom pedagoske godine, novoizabranom voditelju/ici vrti¢a
mandat traje do isteka pedagoske godine u kojoj je izabran/a.

Clanak 7.

U dje¢jem vrticu u sjedistu u Krku kao i u podruénim vrti¢ima kuhinje vode voditelji/ice
kuhinja.

Za voditelja/icu moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za kuhara/icu.

Voditelja/icu kuhinje imenuje ravnatelj na vrijeme 1 (jedne) pedagoske godine a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za voditelja/icu kuhinje.



Voditelja/icu kuhinje ravnatelj moze razrijeSiti duznosti i imenovati novu osobu u sluéaju:

- dane obavlja odgovorno svoje duZnosti (povreda radne obaveze)
- ukoliko sama Zeli odstupiti sa svoje duZnosti ( opravdani razlog)

Ako se razrjeSenje dogodilo tijekom pedagoske godine, novoizabranom voditelju/ici kuhinje
mandat traje do isteka pedagoske godine u kojoj je izabran/a.

Clanak 8.

Djegji vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca ustanove.
Promjena sjedista ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 9.
Puni naziv Vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

Natpisna plo€a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

Natpisna ploca Vrtica istiCe se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.

Clanak 10.

Predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave donosi Plan mreze
djecjih vrti¢a na svom podruéju.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 11.

Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja Djecjeg vrti¢a, predstavlja i zastupa
Djedji vrti¢ prema treéima i odgovara za zakonitost njegova rada, te poduzima sve pravne radnje
u ime i na rac¢un Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg vrtica i odgovoran je za obavljanje struénog rada.
 Ravnatelj Dje&jeg vrti¢a ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih
u sudski registar ustanova.

Clanak 12.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢é u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti , sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.



Clanak 13.

te posvojitelj, odnosno posvojenik (dalje u tekstu: povezane osobe) te Elanovi Upravnog vijeca
i njihove povezane osobe ne mogu sklapati ugovore s Dje¢jim vrti¢em kada postoji sukob
interesa sukladno propisima kojima se ureduje javna nabava.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na sve vrste nabava, bez obzira na vrijednost ugovora.

U pravnim poslovima na koje se ne primjenjuje odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj i
njegove povezane osobe ne mogu, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca, nastupati kao druga
ugovorna strana i sa Dje¢jim vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime
a za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 14.

U pravnom prometu Djecji vrti¢ koristi 2 peCatai 2 Ziga.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini i natpisom uz rub s gornje strane, "REPUBLIKA HRVATSKA", a s donje
strane " Grad Krk, Djeéji vrti¢ "Katarina Frankopan", ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti."

Clanak 15.

Pecat okruglog oblika, promjera 24mm bez grba Republike Hrvatske koji sadrZi naziv i sjediste
Djecjeg vrtica se stavlja na ostale akte koje izdaje Djecji vrtic.
Zig se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Djeéjeg vrtica.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE
OBVEZE

Clanak 16.

Imovinu Djecjeg vrti¢a €ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 17.

Za obveze u pravnom prometu, Djedji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg vrtica.

Clanak 18.

Djecji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

-steci, opteretiti ili otuditi nekretninu ili osnovno sredstvo
-dati u zakup prostore Djecjeg vrti¢a

-mijenjati namjenu objekata 1 prostora

-promijeniti djelatnost

-osnivati druge pravne osobe



O raspolaganju sredstvima Djeéjeg vrti¢a, u skladu sa odredbama zakona i ovog Statuta
odlucuje:

-ravnatelj za vrijednost do 2.650 Eura

-ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijea za vrijednost od 2.650 Eura do 13.270 Eura
-Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost osnivaca za vrijednost preko 13.270
Eura.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 19.

Djelatnost Djeéjeg vrtica je njega, odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna
skrb djece od navr$enih $est (6) mjeseci Zivota (u predskolskoj ustanovi Grad Krk, Djedji vrtié
,Katarina Frankopan® od jedne (1) godine Zivota) do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje
po odredenom programu za dijete.

Clanak 20.

U dje¢jem vrticu ostvaruju se:

—redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim,
moguénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju

— programi predskole,

— programi ranog uéenja stranih jezika i drugi programi umjetnic¢kog, kulturnog, vjerskog i

sportskog sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, dje¢ji vrti¢ moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.
Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.
Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djedji vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili dje&ji vrti¢ mijenja program, djedji vrti¢ obvezan je prije poCetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka
4. ovoga ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, djegji vrtié je duZan prije poletka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanjem rjeSenja o poetku rada u promijenjenim uvjetima.
Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka te nakon izvr$nosti rjeSenja iz stavka
5. ovoga ¢lanka, djedji vrti¢ moZe zapodeti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog
programa.

Clanak 21.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Dje€jem vrtiéu sukladno odlukama nadleZnih ministara.



Clanak 22.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javna sluzba.
Clanak 23.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma djeéjeg vrti¢a.

Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu
koji na op¢oj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, naCela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja prema podru¢jima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjelozivotno
udenje te pristupe i nadine rada s djecom rane 1 predSkolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZan za

obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole utvrduje nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i na¢inom izvodenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikuluma. ‘

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum djecjeg vrtica.

Kurikulum djecjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nacini vrednovanja.

Upravno vijece djecjeg vrtic¢a donosi kurikulum djecjeg vrtic¢a u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U djecjem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 24.

Djegji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljede¢e godine.
Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece dje€jeg vrti¢a do 30.
rujna.

GodiSnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaStite djece, higijene 1 prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 25.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim plodama.

Kao javne ovlasti djecji vrti¢ obavlja upise i ispise djece u djeéji vrti¢ s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije, izdavanjem potvrda i miSljenja te upisivanjem podataka o dje¢jem vrti¢u u
zajednicki elektronic¢ki upisnik.

Kada djedji vrti¢ u svezi s poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fiziCke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se odreduje
op¢i upravni postupak.



Clanak 26.

Upis djece u Djeji vrti¢ obavlja se na temelju mjerila i po postupku koji utvrduje Upravno
vijeée uz suglasnost osnivada a u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu u Djecji vrti¢ utvrduje osnivaé svojim aktom.
Clanak 27.

Dje¢ji vrti¢ vodi pedagosku dokumentaciju, zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju o djeci te
druge evidencije u skladu sa zakonom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 28.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djedjeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djeéjeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a pobliZe se ureduju ustrojstvo,
radna mjesta i uvjeti za obavljanje pojedinih poslova.

Clanak 29.

Unutarnjim ustrojstvom DjeGjeg vrti¢a osigurava se ostvarivanje predskolskog odgoja i drugi
stru¢no-pedagoski rad, te administrativno-struéni, raGunovodstveno-financijski i pomo¢no-
tehnicki poslovi.

Clanak 30.

Struéno-pedagoski rad ostvaruje se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi poticanja i promicanja rada u
Djecjem vrticu. :

Clanak 31.

Administrativno-struéni i raunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Djetjeg vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluZbe ,vodenja propisane
dokumentacije i evidencija, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Djecjeg vrtica,
obavljanja radunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-struénih poslova potrebnih
za rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Djegjeg vrtica.

Clanak 32.

Pomoéno-tehnic¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za ostvarivanje
godi$njeg plana i programa rada, te drugi potrebni uvjeti za rad 1 poslovanje Djecjeg vrtica
prema propisanim normativima i standardima rada.



Clanak 33.
U Djegjem vrti¢u rad s djecom organizira se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduju se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 34.

U Djedjem vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka (mogu se uvesti i kraéi boravci).

Programi iz stavka 1.ovog ¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 35.

Tjedno radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a rasporeduje se sukladno potrebama djece i roditelja, te
,gradana i pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Dnevni odmor radnika Dje¢jeg vrti¢a organizira se tako da se osigura ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 36.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena pobliZze se ureduje godiSnjim planom i programom
rada Djecjeg vrtica.

Djedji vrti¢ je duzan na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica i na drugi prikladan nafin obavijestiti
javnost o radnom vremenu.

VII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 37.

Djedjim vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée ima 7 (sedam) ¢lanova.

Osniva¢ imenuje 4 (Cetiri) ¢lana Upravnog vijeéa, 2 (dva) ¢lana biraju se tajnim glasovanjem
iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica, a 1 (jednog) ¢lana biraju roditelji djece
korisnika usluga javnim glasovanjem na sastanku roditelja u Djec¢jem vrticu.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivad treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova i ne mozZe biti
radnik djejeg vrtiéa u kojem se upravno vijeée imenuje.«.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, a iste osobe mogu biti ponovno
imenovane i izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.



Clanak 38.

Odgojitelji i struéni suradnici biraju 2 ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog vije¢a
tajnim glasovanjem.

Svaki €lan Odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruke.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za kojeg
se izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Prijedlog kandidata mora imati najmanje onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova iz reda
odgojitelja i struénih suradnika Dje¢jeg vrti¢a u Upravno vijece.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, na koju se
kandidati unose prema abecednom redu prezimena.

Tajno glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca obavlja se zaokruZivanjem rednog broja
ispred imena i prezimena kandidata na utvrdenoj listi kandidata, odnosno na glasa¢kom listicu.
Ako je na listi za izbor kandidata bilo onoliko kandidata koliko se bira u Upravno vijece, za
¢lana Upravnog vijeéa izabran je svaki kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Ako vedinu ne dobije neki od kandidata ,za taj se broj kandidata ponavlja cijeli izborni postupak
na temelju nove liste kandidata.

Ako se na listi kandidata nalazi vi$e kandidata nego §to se bira u Upravno vijece iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika Dje&jeg vrti¢a, izabrani su oni kandidati koji su dobili veci broj
glasova.

Ako su dva ili vise kandidata u okviru broja ¢lanova koji se biraju ,dobili isti veéi broj glasova,
za te kandidate ponavlja se glasovanje i izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju
dobije veci broj glasova.

Clanak 39.

Za provedbu izbora za ¢lanove Upravnog vijea, Odgojiteljsko vije¢e osniva izborno
povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana.
Izborno povjerenstvo:

- potvrduje listu kandidata

- izraduje glasa¢ki listi¢ koji obvezno sadrZi naznaku da se izbor odnosi na c¢lanove
Upravnog vije€a, broj &lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema
utvrdenoj listi

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvje$¢e Odgojiteljskom vije¢u

Clanak 40.
Odgojiteljsko vije¢e moZe predlagati kandidate i izvrsiti izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz reda
odgojitelja i struénih suradnika Djedjeg vrtica, ako je sjednici prisutna veéina Clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 41.

Clanovi Odgojiteljskog vijeéa imaju pravo uvida u listu kandidata odnosno glasacke listice i
zapisnik o rezultatu glasovanja.



U slucaju da pojedini €¢lanovi Odgojiteljskog vije¢a osporavaju valjanost liste kandidata
odnosno glasackih listi¢a ili objavljeni rezultat glasovanja utvrden u zapisniku o spornim
pitanjima, otvara se rasprava na sjednici Odgojiteljskog vijeca koje nakon rasprave donosi
odgovarajucu odluku.

Odluka Odgojiteljskog vijeca o spornim pitanjima, u smislu stavka 2.ovog ¢lanka je konaéna.

Clanak 42.

Clana Upravnog vijeéa-predstavnika roditelja djece korisnika usluga Dje¢jeg vrtiéa biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj Dje¢jeg vrtica.

Obavijest o organiziranju roditeljskog sastanka za izbor predstavnika roditelja u Upravno vijece
objavljuje se na oglasnim plo¢ama u svim objektima Djecjeg vrtia 8 dana prije odrZavanja
sastanka.

Svaki roditelj moZe predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruke.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova prisutnih
roditelja.

Clanak 43.

Nakon odredivanja predstavnika osnivaca i izbora roditelja djece korisnika usluga Djecjeg
vrti¢a te izbora ¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika Djeéjeg vrti¢a
,saziva se prva sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj i to najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Clanak 44.

Ravnatelj rukovodi radom prve (konstituirajuce) sjednice do izbora predsjednika.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju c¢lanovi Upravnog vijea izmedu sebe javnim
glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijeCa moZe za predsjednika predloziti jednog kandidata. Ako je
predloZeno vise kandidata glasuje se za svakog kandidata ponaosob.

U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je
u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni postupak se ponavlja.
Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat za kojeg je glasovala vecina od ukupnog
broja clanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, izabrani predsjednik preuzima rukovodenje
sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koje
se odnose na izbor predsjednika.

Clanak 45.

Mandat ¢lanova Upravnog vijea te€e od dana njegovog konstituiranja i traje 4 godine.



Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijeéu.
- Clanu izabranom iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Dje¢jeg vrtica ako mu
~ prestane radni odnos u Dje¢jem vrticu
— Clanu predstavnika roditelja ako ne koristi vise usluge Djegjeg vrtica
— ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijeéu

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeCa pokrece
Upravno vijeée ili tijelo koje ga je imenovalo.

Prijedlog za razrjesenje ¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika moze
dati Upravno vije€e, ravnatelj ili najmanje 20 posto ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a Djedjeg
vrti¢a, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja moze dati najmanje
trecina roditelja.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
U slu€aju kada ¢lanu Upravnog vijeCa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan odnosno izabran, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana i novom ¢lanu Upravnog
vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijea umjesto kojeg je novi ¢lan
imenovan odnosno izabran.

Clanak 46.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednicu.

U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijeden, pripremu i vodenje sjednice obavlja
zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijea i na pismeni zahtjev jedne trecine
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Upravno vijeée moZe pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici prisutno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
_ Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢énom veéinom ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 48.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odluéivanja Upravnog vijeca pobliZe
se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

VIII. UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA:
Clanak 49.

Upravno vijece:

upravlja Djecjim vrticem 1 poslovanjem

donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta uz prethodnu suglasnost osnivaca
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada uz prethodnu suglasnost
osnivaca



- donosi Poslovnik o svom radu

- donosi Pravilnik o radu

- -donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

- -donosi Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

- -donosi Pravilnik o koriStenju sustava video nadzora

- donosi Vrti¢ki kurikulum, plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a i nadzire njihovo

- izvrSavanje

- usvaja godi$nje i polugodisnje izvjesée o radu Djecjeg vrtica

- donosi financijski plan i financijska izvjes¢a (periodi¢ni 1 godi$nji obracun)

- odluuje o koristenju i raspolaganju sredstvima Djecjeg vrtic¢a

- raspisuje natjeaj za ravnatelja i predlaze Gradskom vijeéu grada Krka imenovanje
i razrjeSenje ravnatelja Djegjeg vrtica

- odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa u Djecji vrti¢ uz suglasnost osnivaca

- donosi plan upisa djece za pedagosku godinu

- razmatra i rjeSava prigovore radnika i roditelja djece korisnika usluga

- odludyje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja Djecjeg
vrti¢a, osim o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana

- imenuje voditelja vrti¢a u sjedistu i voditelje podruénih vrtica

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i

- op¢im aktima Djecjeg vrtica

IX. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 50.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Dje¢jeg vrtica.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica, predstavlja i zastupa Djecji vrtic,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Djecjeg vrti¢a, odgovara za zakonitost rada
Djecjeg vrtica, predlaze plan i program rada Djecjeg vrtica, donosi Plan nabave, predlaze opée
akte koje donosi Upravno vijece, provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i
drugih tijela, podnosi Upravnom vijecu izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa rada i
rezultatima poslovanja, odlucuje i donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem
Djec¢jeg vrti¢a iz svog djelokruga, donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno
vrijeme do 60 dana, potpisuje akte Djecjeg vrti¢a, podnosi izvje$é¢e Upravnom vije¢u i drugim
nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Djec¢jeg vrti¢a, organizira rad i obavlja raspored radnika
na radna mjesta, odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada, odlu¢uje o pravima
i obvezama iz radnog odnosa, sudjeluyje u radu Upravnog vijeca, priprema sjednice
Odgojiteljskog vijeéa i predsjedava im, osniva strué¢na tijela kao pomoéna tijela u radu Djejeg
vrti¢a, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 51.
Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati punomoc¢ za zastupanje u pravnom

prometu. "
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.



Clanak 52.

Za ravnatelja djegjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu Ong_] itelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
struCna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili strunog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece djecjeg vrtica u
skladu sa Zakonom i Statutom.

Javni natje¢aj za izbor ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove kao i u
»Narodnim novinama“ najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od dana objave natjecaja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavjeSteni o
izboru.

Ukoliko je ¢lan Upravnog vijeta jedan od kandidata za ravnatelja, tada on ne sudjeluje u
raspravi 1 postupku izbora ravnatelja.

Ako je predsjednik Upravnog vije¢a kandidat za ravnatelja, sjednice Upravnog vije¢a na kojima
se raspravlja i izabire ravnatelja, vodi njegov zamjenik.

Na prijedlog Upravnog vijeéa djeljeg vrti¢a, ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnival dje€jeg
vrtiéa, a u djedjem vrtiéu u kojem je Osniva¢ jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave izvrino tijelo Osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja djeGjeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djegjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon isteka
mandata omogudit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja, pravo iz stavka 12. ovog ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka
dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje je imala sklopljen ugovor na
neodredeno vrijeme, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjeCaj
¢e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vijeca djejeg vrtica vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje i
razrjeSava Osnivaé djeCjeg vrtiéa, a u dje¢jem vrticu kojem je osniva¢ jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave izvrsno tijelo Osnivaca, ali najdulje na vrijeme od godinu
dana.

Clanak 53.

U roku od 8 dana od isteka natje¢ajnog roka Upravno vijece razmatra prijave kandidata i
natje¢ajnu dokumentaciju i utvrduje prijedlog za izbor ravnatelja.

Kada je Upravno vijece utvrdilo prijedlog za izbor ravnatelja , svoj prijedlog s natjecajnom
dokumentacijom dostavlja Gradonacelniku Grada Krka.

Clanak 54.

Za vriitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveudilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste€ena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u djedjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim propisima
utvrdene obveze, Osnivaé djecjeg vrtica, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje
je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati
drugu osobu sukladno Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 55.

O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati, a rok u kojem se obavjestavaju o izboru
ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj, moZe pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjeCaju.

Odluka o izboru pobija se tuzbom kojom se pokrece upravni spor pred Upravnim sudom
Republike Hrvatske u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti .




Clanak 56.
Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeéa dje¢jeg vrtica, izvr$no tijelo Osnivaca razrjeSuje ravnatelja
ustanove:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc€i ustanovi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Clanak 57.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

Clanak 58.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku od
30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz Clanka 56. stavka 2. Statuta ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju
doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 59.

Ravnatelja Vrti¢a, u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda &lanova Odgojiteljskog vije¢a koju za to odredi Upravno vijece u roku
od detiri (4) dana od pocetka sprijeCenosti ravnatelja Vrtica.

Upravno vijece ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog vijeéa koji
nije ¢lan Upravnog vijeéa, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se
izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vije¢e moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

X. STRUCNA I DRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 60.
Stru¢no tijelo Djecjeg vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijeCe Cine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i medicinske sestre koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Dje¢jem vrticu.



Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa rada Djeéjeg vrtica,
prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje stru¢ne, pedagoske, zdravstvene i druge rezultate Djecjeg
vrti¢a, skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih
oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zaStite i
kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima kao i o drugim pitanjima
propisanim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima
Djegjeg vrtica.

Clanak 61.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti a mora biti iz reda
¢lanova Odgojiteljskog vijeéa. '

Odgojiteljsko vijeée odlucuje na sjednicama na kojima mora biti prisutna vecina svih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruke, ako Odgojiteljsko vijece ne odluci da se o
odredenom pitanju glasuje tajno.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje ,strucne suradnike i medicinske
sestre.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi i zapisnicar.

Zapisnik obvezno sadrZi podatke o broju prisutnih, odluke i zakljucke koji su donesem
odvojena misljenja i dr.

Clanak 62.

Nacin rada Odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 63.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 64.

Dje¢ji vrti¢ ostvaruje prihode iz prorauna Osnivaa kao i iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

Djedji vrti¢ naplacuje usluge od roditelja ili skrbnika djece koja pohadaju Dje¢ji vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvrduje osniva¢, osim programa predskole u trajanju od 250 sati koji je za
roditelje besplatan.

Clanak 65.

Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav prora¢unskog ratunovodstva.
Djedji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjes¢a.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog plana je
ravnatelj.

Financijski plan donosi Upravno vijeée prije poetka godine za koju se donosi. Ustanova po
isteku kalendarske godine donosi godi¥nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana.



Ako se ne donese financijski plan u predvidenom roku ,donosi se privremeni obraun za
razdoblje od tri mjeseca.

Djedji vrti¢ je duZan financijski plan te periodi¢na i godi$nja financijska izvje$¢a dostaviti
Osnivacu i drugim nadleznim tijelima sukladno propisima.

Clanak 66.

Ako Djedji vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu dobit ée koristiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti u skladu s odlukom osnivaca.

Clanak 67.

Ako Djecji vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 68.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu potpisuje voditelj ratunovodstva.

XII. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 69.
Djegji vrti¢ ima sljedeée opce akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o upisu u Dje¢ji vrtié

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeéa

- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

- Pravilnik o kori$tenju sustava video nadzora

- druge opce akte koje donosi Upravno vijeée sukladno zakonu ili drugom propisu
donesenom na temelju zakona i ovim Statutom.

Ravnatelj je duZan u roku od 8 dana od dana donoSenja, dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Uredu drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji nadleZnom za
poslove odgoja i obrazovanja.



Clanak 70.

Opéi akti Djecjeg vrtiéa stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi dan nakon objave
na oglasnoj plo¢i.

XIII. RADNI ODNOSI
Clanak 71.

Radni odnosi u Djeéjem vrtiCu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radnim odnosima, posebnim pravilnicima donesenim
na temelju zakonskih propisa i kolektivnim ugovorom.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 72.

Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrti¢u je slobodno.

Djedji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Strajk u Dje&jem vrtiéu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 73.

Sindikalna podruZznica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeéu prijedloge, misljenja i
primjedbe u pogledu ostvarlvanja prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su o€itovati se o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruznicu o svom stajali$tu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

Clanak 74.

Na sjednicu Upravnog vijeca Ce se pozivati ovlaSteni predstavnik sindikata ako se odlu¢uje o
pravu radnika i u drugim slucajevima kad postoji obveza obavjeStavanja, savjetovanja ili
suodlucivanja ovlastenog predstavnika sindikata sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
Ovlasteni predstavnik sindikata ima pravo iznositi stajalista te predlagati odluke i zakljucke
radi zastite prava radnika.

Clanak 75.

Upravno vijece i ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a duZni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruZnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.



Clanak 76.

Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivhom ugovoru.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 77.

Rad Djecjeg vrti¢a je javan.

Djegji vrti¢ je obvezan putem internetske stranice, oglasne plo&e ili na drugi odgovarajuéi nacin
informirati javnost o organizaciji rada Dje¢jeg vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa
rada Djec¢jeg vrtica, radom Dje¢jeg vrti¢a kao javne

ustanove te drugim informacijama sukladno propisima koji ureduju pravo na pristup
informacijama.

Clanak 78.

Djedji vrti¢ nije duZan osigurati neposredan uvid u svoj rad kada se radi o pitanjima u kojima
se po zakonu javnost mora iskljuditi, odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje
ogranic¢enja prava na pristup sukladno zakonu.

Clanak 79.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik
Djegjeg vrtica kojega ravnatelj ovlasti za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama.

Djedji vrti¢ ¢e uskratiti informacije, odnosno uvid u dokumentaciju kada je to odredeno
propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama i zastita osobnih podataka ili ovim
Statutom.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 80.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Dje&jem vrti¢u, mjere i nacin postupanja u sluc¢aju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnicke
zaStite radnika i imovine Dje¢jeg vrti¢a i druge isprave i

podaci ¢&ije bi priopfavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrtiéa i
njegovog osnivaca.

Poslovnom tajnom smatrajusei :
- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Dje¢jem vrticu kao 1 prilozima uz te molbe,



zahtjeve i prijedloge
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci o djeci upisanoj u Djedji vrti€ koji su socijalno-moralne naravi

Clanak 81.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su €uvati svi radnici Djeéjeg vrti¢a
bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

Obveza je ¢uvanja poslovne tajne i nakon prestanka radnog odnosa u Dje¢jem vrti¢u, odnosno
mandata u Upravnom vijecu.

Clanak 82.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima 1 osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 83.
Profesionalnom tajnom se smatra sve §to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici kao
i drugi radnici Djecjeg vrti¢a te ¢lanovi Upravnog vijeca saznaju o djeci, njihovim roditeljima
ili skrbnicima, te €ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima ili
skrbnicima.

Clanak 84.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili druga ovlastena osoba.
Neovlasteno odavanje poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVII. NADZOR

Clanak 85.
Nadzor nad radom Djegjeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i radnici Dje¢jeg vrti¢a duZni su suradivati s

ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 86.

Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duZnost u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimati mjere
za§tite i unapredenja okoli$a.



O djelatnosti koja ugroZava okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeCe.
Radnik moZe odbiti izvrienje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zatite okoli$a predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 87.

Djegji vrti¢ provodenjem odgojno obrazovnog programa naroditu pozornost posvecuje odgoju
u svezi sa Cuvanjem i zaStitom Covjekovog okolisa.

Clanak 88.

Djegji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZavne uprave i
lokalne samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoli$a Djecjeg vrtica.

Program rad Djegjeg vrtica o provedbi zastite okoli$a sastavni je dio godiSnjeg plana i programa
rada.

XIX. OBRANA
Clanak 89.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Djegji vrti¢ je duZan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Djedji vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji i na¢inu rada u uvjetima iz stavka 1.ovog €lanka
ureduje pitanje rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja i skrbi o djeci
sukladno odlukama , planovima i programima nadleZnog tijela drZavne uprave (Ministarstvo
obrane, Ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, Ured za obranu).

XX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 90.

Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se u Vrticu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u
svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima. Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 91.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv

kojega se vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izre¢eno upozorenje zbog
povrjede radne obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrjede etickog kodeksa i drugih
pravila ponaSanja donesenih u Vrticu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu
osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.



Clanak 92.

Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju njihovog
pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati svrhu i pravnl

temelj za koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze. O zahtjevu za
koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje radnik iz ¢lanka 86.
ovoga statuta.

XXI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 93.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka: - rjeSava pojedinaéne zahtjeve za ostvarivanje prava na
pristup informacijama - unapreduje nain obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja
informacija sadrzanih u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti¢a -
osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 94.
U Vrti¢u nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i pred3kolske dobi.
XXIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.
Prijedlog Statuta kaé 1 njegove izmjene i dopune utvrduje Upravno vijeée i ;lostavlja ga

Gradskom vijeéu Grada Krka na suglasnost.

Statut donosi Upravno vijee po prethodno pribavljenoj suglasnosti Gradskog vijeéa Grada
Krka.

Clanak 96. -

Statut Djejeg vrtica kao i njegove izmjene i dopune oglasavaju se na oglasnoj plo¢i Dje&jeg
vrtica i stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.



Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:

-Statut Djecjeg vrti¢a od 26. srpnja. 2019., te njegove Izmjene i dopune od 20. prosinca 2019.,
22. svibnja 2020., 16. listopada 2020.,23. srpnja 2021., 24. listopada 2022. i 22. oZujka
2023.godine.

Predsjednica Upravnog vijeca
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KLASA:007-02/23-03/2
URBROJ:2142-1-16-01-23-1
KRK;19. lipnja 2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama vrti¢a 20. lipnja 2023. a stupa na snagu 28.
lipnja 2023.

Ravnateljica
ArenaZic-Orli¢, mag.praesc.educ.







