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¢ GRADU KRKU
¢ SVIM OPCINAMA OTOKA KRKA
e CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA GRAD KRK, DJECJI VRTIC
»KATARINA FRANKOPAN“ ZA 2024. GODINU
S PROJEKCIJAMA ZA 2025. i 2026. GODINU

1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI PRORACUNSKOG KORISNIKA, STATUS, DJELATNOST

Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan* Smokvik 7, Krk, , OIB:18452601525, ima status
predskolske ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Krk temeljem ¢lanka 12. Zakona o ustanovama i RjeSenja
Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske (Klasa:023-03/94-01-85; ur. broj: 523-02-6/4-

94-01 od 23. veljace 1994).

Ustanova je registrirana na Trgovackom sudu u Rijeci pod mati¢nim brojem suda MB:3033384,
predstavlja je i zastupa ravnateljica. Djelokrug rada temelji se na Zakonu o pred8kolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22). Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®
ustrojen je kao jedinstvena predSkolska ustanova u kojoj se ostvaruju redoviti programi odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, njege, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji
su prilagodeni razvojnim potrebama djece. Uz primarni program provode se integrirani i kraci
specijalizirani programi: program aktivnosti za spreCavanje nasilja medu djecom i mladima,
sigurnosno-zastitni program, program prevencije ovisnosti, eko program integriran u svakodnevnom
radu, kraéi etno program te katoli€ki vjerski odgoj.

Cilj i zadaca svih programa u potpunosti su prilagodeni potrebama i moguénostima djece. Djegji
vrti€ broji 43 odgojno-obrazovnu skupinu djece od ega 31 vrticke dobi i 12 jasli¢ke dobi. Matiéni

vrtié u Krku izgraden je 2009. godine. Organiziran je u 10 satnom dnevnom programu i broji
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dvanaest odgojno obrazovnih skupina i to: Cetiri skupine jasliCke dobi od jedne godine do trece

godine Zivota djeteta, sedam skupina vrti¢ke dobi od tre¢e godine do polaska u $kolu te jednu

skupinu djece obuhvacenu 5,5 satnim programom za djecu s teSko¢ama u razvoju. Uprava vrti¢a

smjedtena je u mati¢nom objektu u Krku.

Osim mati¢nog vrti¢a u Krku na adresi Smokvik 7, Grad Krk, Dje¢ji vrti¢ , Katarina Frankopan® u

novoj pedagoskoj godini 2023/2024 u sastavu ima podru¢ne vrti¢e u Omislju, Njivicama, Malinskoj,

Vrbniku, Baski, Polju, Vrhu, Puntu, Krku i Milohni¢ima (od 06. studenog 2023. godine).

Podruéni vrtié Omisalj, Baje€¢ 19¢c, otvoren je u listopadu 2015. godine i prilagoden je
potrebama djece. Vrti¢ broji $est odgojno obrazovnih skupina, od kojih dvije skupine jaslicke
dobi i &etiri vrti¢ke dobi. Od 01 rujna 2022. godine otvorena je jo§ jedna grupa za djecu
vrti¢ke dobi.

Podruéni vrtié Njivice, Strazbica 5, broji dvije odgojno - obrazovne skupine od ¢ega jednu
jasli¢ke i jednu vrticke dobi.

Podruéni vrti¢ u Malinskoj, Priko poja 9, na novoj adresi posluje od rujnu 2017.godine.
Sagraden je novi objekat u vlasni§tvu Opéine Malinska-Dubasnica s kapacitetom od tri
jasli¢ke skupine i pet vrticke skupine djece. Od 01 rujna 2021. godine otvorena je jo$ jedna
grupa za djecu vrticke dobi.

Podruéni vrti¢ Vrbnik, Retec 5, imao je dugi niz godina jednu mjeSovitu grupu djece dok od
01. rujna 2021. godine prosiruje se za jo§ jednu skupinu.

Podruéni vrti¢ Baska, Ditris 2, s radom u novoizgradenoj zgradi zapoceo je 2011. godine i
ima jednu jasli¢ku skupinu i dvije vrticke skupine.

U Podruénom vrtiéu Polje, Stani§¢e 12, nakon adaptacije 2015. godine prostor je povecan
za jednu odgojno — obrazovnu skupinu tako sada broji dvije mjeSovite skupine djece.
Podruéni vrti¢ Vrh, Kosié¢ 126, broji jednu mjeSovitu odgojno — obrazovnu grupu djece.
Podruéni vrtié Punat, Ivana Gorana Kovacica 81, prikljuio se od 01.01.2019. godine sa tri
mjeSovite skupine vrticke djece.
Podruéni vrti¢ Krk , Galija 36, smjesten je u adaptiranom prostoru starog vrti¢a u Krku. Cilj
je povecati kapacitet vrti¢a i prijema $to veéeg broja djece koja nisu stekla pravo upisa u djecji
vrtié. Formirane su dvije odgojno-obrazovne skupine djece u godini prije polaska u skolu. S
radom je zapoceo 11. studenog 2020. godine.

Podruéni vrti¢ Milohniéi, Milohni¢i 63, smjeSten je u preuredenom prostoru nekadaSnje

Skole, broji dvije odgojno obrazovne skupine od &ega jednu vrticke dobi i jednu jaslicke

dobi.



1.2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Uskladenim obavljanjem struéno-pedagoskih poslova, pravnih, administrativnih,

ratunovodstveno-financijskih poslova, poslova prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslova

odrZavanja Cisto¢e osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica.

Redoviti program provodi se u jednoj smjeni u desetsatnom trajanju, dok program za djecu s

posebnim potrebama u posebnoj skupini traje pet 1 pol sati.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Grad Krk, Djecji vrti¢ ,,Katarina

Frankopan® utvrdeno je 141 radno mjesto. Odlukom Upravnog vijeta a na prijedlog ravnateljice

zapoSljavaju se zamjene za odsutne radnike do njihovog povratka na rad.

Dijelovi procesa rada Vrti¢a obuhvacaju sljedece skupine poslova:

e Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja Vrtica (ravnateljica)

e Struéno — pedagoski poslovi (odgojitelji, struéni suradnici i to dvije pedagoginje, jedna
psihologinja, defektologinja-odgojitelj i zdravstvena voditeljica)

¢ Pravni, administrativni, raCunovodstveno-financijski poslovi (tajnica, voditeljica raunovodstva,
administrativno-racunovodstveni radnici, stru¢njak zastite na radu)

e Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme te poslovi odrZavanja €isto¢e (kuhar, pomoc¢ni

kuhar, domar, spremac)

1.3. ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE NA KOJIMA SE PROGRAM
ZASNIVA

Djelatnost predskolske ustanove ostvaruje se u skladu sa slijede¢im zakonskim regulativama:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1101/23)

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,

e DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe ( NN 63/08 i 90/10)

e Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22)

e Zakon o proratunu (NN 144/21)

e Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20 i 144/21)

e Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu (NN 124/14 do 144/21)

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrti¢a ,,Katarina Frankopan®

e Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

o Statut Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®.

Osnovni dokument koji Ustanova svake pedagoske godine usvaja na Odgojiteljskom vijecu, a
prihvac¢a ga Upravno vijee jest Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica

"Katarina Frankopan". Pored Godi$njeg plana.



2. OPCI DIO

Op¢i dio financijskog plana sadrZi:

Sazetak Rac¢una prihoda i rashoda i Racuna financiranja koji prikazuje ukupno ostvarenje prihoda i
primitaka te rashoda i izdataka na razini razreda ekonomske klasifikacije te razliku izmedu ukupno
ostvarenih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka.

Radun prihoda i rashoda i Radun financiranja koji sadrZi prihode i rashode iskazane prema izvorima

financiranja, ekonomskoj klasifikaciji te rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji.

Tablica 1. Sazetak racuna prihoda i rashoda

Prihodi: 3.938.000,00 3.858.500,00 3.858.500,00 101 100
& Prikodi poslovanja 3.932.500,00 3.958.500,00 3.558.500,00 101 100
7  Pahedi od prodaje pefinancijske imovine 5.500,00 0,00 0,00 0 ]

Rashodi: 3.938.000,00 3.958.500,00 3.958.500,00 104 100
3  Rashodi poslovanja 3.826.350,00 3.891.500,00 3.8591.500,00 102 100
4 Rashodiza nabavu nefinancijske imovine 111.650,00 &7.000,00 67.000 00 80 100

2.1. RACUN PRIHODA I RASHODA

2.1.1. PRIHODI POSLOVANJA

Tablica 2. Prihodi poslovanja

-Tekuée pomoéi proradunskim korisnicima iz

proraguna koji im nije nadleZan (6361) 1.896.155,00 €
- Prihodi od kamata (6413) 0,00 €
- Prihodi od zateznih kamata (6414) 0,00 €
- Ostali prihodi-roditeljska uplata (6526) 590.000,00 €
- Prihodi iz nadleZnog proraduna za fiskalnu odrZivost (6711) 190.050,00 €
- Prihodi iz nadleZnog proratuna za redovnu djelatnost (6711) 1.144.645,00 €
- Ostali prihodi (6831) 0,00 €
Ukupni prihodi za redovnu djelatnost 3.820.850,00 €

- Kapitalne pomoc¢i proratunskim korisnicima iz
prora¢una koji im nije nadlezan (6362) 58.380,00 €
- Prihodi iz nadleZnog prora¢una za nefinancijsku imovinu (6712) 53.270,00 €
Ukupni prihodi za nefinancijsku imovinu 111.650,00 €
Ukupni prihodi poslovanja (6) 3.932.500,00 €
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7 5.500,00 €

Prema planu prihoda i primitaka za period 2024.- 2026. godine sadrzani su slijede¢i prihodi:
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Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovnog poslovanja

Prihodi Grada Krka za financiranje redovne djelatnosti mati¢nog vrtica Krk, podruénog vrtica
Vrh, Milohni¢i i Krk te dijela zajedni¢ke sluzbe odnosno uprave. Za financiranje rashoda
poslovanja u 2024.godini planiran je iznos od 1.144.645,00 € za redovnu djelatnost, 53.270,00
€ za nabavu nefinancijske imovine te iznos od 190.050,00 € za fiskalnu odrZivost dje¢jih vrtica
dobiven od Ministarstva znanosti i obrazovanja od ¢ega se 76.985,00 € odnosi se na dje¢je vrtice
koje financira Grad Krk i 113.065,00 € za poslovanje podru¢nih vrti¢éa na podrucju ostalih
otockih opéina. Za 2025. i 2026. godinu planirani prihodi za financiranje redovne djelatnosti
mati¢nog vrtia Krk i podruénih vrti¢a Vrh, Milohniéi i Krk zajedno sa dijelom zajednicke sluzbe
(uprave) iznose 1.166.905,00 € zatim 27.000,00 € za nabavu nefinancijske imovine te 76.985,00
€ za redovnu djelatnost dje¢jih vrti¢a koje financira Grad Krk kao i 113.065,00 € za poslovanje
podrucnih vrti¢a sredstva ¢e doznaciti Ministarstvo znanosti i obrazovanja za fiskalnu odrZivost
djecjih vrtica . Plan se temelji na Uputama za izradu proraduna Grada Krka za razdoblje 2024.-
2026. godine.

Tekuée pomoéi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZzan

Iznos od 1.881.855,00 € odnosi se na prihode ostalih JLS za redovnu djelatnost i 58.380,00 € za
nabavu nefinancijske imovine za 2024. godinu te 1.965.945,00 € za redovnu djelatnost
2025.godine kao i 2026. godine. Svaka JL.S financira redovnu djelatnost svog podru¢nog vrtica
sa pripadajuéim dijelom zajednicke sluzbe. Tako Opéina Omisalj financira podruéni vrti¢
Omisalj i Njivice, Op¢ina Malinska-Dubasnica podruéni vrti¢ Malinska, Op¢ina Vrbnik podru¢ni
vrti¢ Vrbnik, Op¢ina Baska podruéni vrti¢ Baska, Op¢ina Punat podru¢ni vrti¢ Punat i Opéina
Dobrinj podruéni vrti¢ Polje. U tekuéim pomoc¢ima proraunskim korisnicima iz proraduna koji
im nije nadleZzan sadrZani su i prihodi od Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu od
14.300,00 € namijenjenih djeci s teSkoama u razvoju u posebnoj skupini kao i integriranoj djeci

i djeci ukljuéenoj u program predskole.

Prihodi za posebne namjene-roditeljska uplata planirani su u iznosu 590.000,00 € za 2024.
godinu te 592.600,00 € za 2025.1 za 2026. godinu.

Iznos roditeljskih uplata iznosi 80,00 € za vrticki uzrast, 93,00 € za jasli¢ki uzrast. Opéina Vrbnik
odlukom je propisala cijenu koju pla¢aju roditelji za boravak djece u dje¢jem vrti¢u i to za prvo
dijete 40,00 EUR, za drugo dijete 27,00 EUR te za svako slijedeCe dijete koje boravi u istom

periodu u vrtiéu boravak je besplatan. Korisnici podruénog vrti¢a Baska s prebivali§tem na



podrudju Opéine Baska oslobodeni su placanja roditeljske uplate temeljem donesene Odluke
Op¢ine Baska o podmirenju troskova boravka djece u vrticu u punom iznosu.

U nastavku dajemo pregled plana roditeljske uplate za 2024.godinu:

Tablica 3. Roditeljske uplate

12 -10% 124.000,00

jaslice 93,00 48 12 -10% 48.100,00

vrtié 40,00 5 12 -10% 1.000,00

Omitali Viti¢ 80,00 80 12 -10% 67.900,00
jaslice 93,00 25 12 -10% 25.000,00

Njivice vrtié 80,00 18 11 -10% 14.000,00
jaslice 93,00 12 11 -10% 10.800,00

Malinska vrtié 80,00 100 | 12 -10% 86.400,00
jaslice 93,00 36 12 -10% 36.100,00

Punat vrtié 80,00 58 12 -10% 50.000,00
Vrbnik vitié | 40,001 27,00 | 35 11| -10% 14.000,00
Bagka vrtié 80,00 32 12 -100% 0,00
jaslice 93,00 23 12 -100% 0,00

Polje vrtié 80,00 37 12 -10% 31.700,00
Krk 1 vrtié 80,00 49 11 -10% 37.200,00
Vrh vrtié 80,00 25 10 -10% 17.000,00
Milohni¢i vrtié 80,00 19 12 -10% 16.400,00
jaslice 93,00 11 12 -10% 10.400,00

Prilikom planiranja prihoda roditeljske uplate odredeni postotak se umanjuje iz razloga $to ,,Odluka
o utvrdivanju uéeséa roditelja u cijeni dogovorenih programa u djecjem vrti¢u “ koja regulira naplatu
roditeljske uplate, predvida da se za odredene situacije kao §to je izostanak zbog bolesti, koriStenja

godi¥njeg odmora roditelja i sl. umanjuje roditeljska uplata.

¢ Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Prihod od prodaje nefinancijske imovine odnosi se na prihod od prodaje osobnog vozila na nivou

Ustanove u vrijednosti od 5.500,00 €.



Prihodima iz nadleznog prorafuna (proracun Grada Krka), nenadleZznog proraduna (ostale JLS),
prihodima za posebne namjene-roditeljska uplata i prihodima od prodaje nefinancijske imovine

predvideno je financiranje rashoda:

2.1.2. RASHODI POSLOVANJA

Tablica 4. Rashodi poslovanja

- Plaée za redovan rad 311D 2.406.500,00 €

- Ostali rashodi za zaposlene (3121) 175.150,00 €

- Doprinosi za zdravstveno (3132) 393.450,00 €

- Materijalni rashodi 32) 844.750,00 €

- Financijski rashodi 34) 6.500,00 €

Ukupno rashodi poslovanja 3) 3.826.350,00 €

- Rashodi za nabavu neproizvedene imovine “n 0,00 €

- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 42) 111.650,00 €
- Rashodi za ulaganja u nefin. imovinu (grad.obj.) (45) 0,00 €
Rashodi za nefinancijsku imovinu 4) 111.650,00 €

Sveukupni rashodi  (3)+(4) 3.938.000,00 €

ViSak prihoda poslovanja 2024.g. 92211 0,00 €

Visak prihoda poslovanja preneseni iz 2023.g. (619)-(3+4) 0,00 €
Manjak prihoda poslovanja od nefin. imovine 2024.g. 0,00 €
Visak prihoda poslovanja od nef.imov.preneseni 2023, 92212 0,00 €
Sveukupni visak 0,00 €

Rashodi za zapeslene planirani su u iznosu 2.975.100,00 € za 2024. godinu, te 3.038.550,00 € u
2025.12026. godini.

U pedagoskoj godini 2023/2024 predvideno je poveanje broja zaposlenih za &etiri odgojitelja,

jednog kuhara i jedne spremacice u podruénom vrti¢u Milohniéi iz razloga §to zapo€inje s radom
novi Podru¢ni vrti¢ s dvije odgojno-obrazovne skupine. |
Rashodi za zaposlene sadrze troSkove za bruto place, ostalih rashoda za zaposlene i obveznih
doprinosa za zdravstveno osiguranje radnika.

Bruto place planirane su u iznosu 2.406.500,00 € za 2024. godinu te 2.455.470,00 € za 2025. i 2026.
godinu.

Pod ostalim rashodima za zaposlene odnosno materijalnim pravima radnika planirano je 175.150,00
€ a odnosi se na neoporezive naknade u iznosu 600,00 € po radniku za regres i prigodne nagrade,

130,00 € poklon u naravi te poklon djeci djelatnika za Sv. Nikolu 130,00 € po djetetu do 15. godine
7



starosti. Na ovoj stavci planirane su i jubilarne nagrade ostvarene u izvjeStajnom razdoblju , potpore
u sluéaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika i potpore zbog bolovanja radnika duZeg od 90 dana.

Pri izraCunu bruto place radnika osnovica od 902,08 € mnoZi se koeficijentom sloZenosti radnih
mjesta i uvecava 0,5% za minuli rad.

Doprinosi za zdravstveno osiguranje planirani su u iznosu 393.450,00 € za 2024. godinu dok za 2025.
i 2026. godinu planirano je 406.500,00 €.

Materijalni rashodi planirani su u iznosu 844.750,00 € a sastoje se od naknade troSkova
zaposlenima kao $to je naknada za prijevoz na posao i s posla, sluzbena putovanja i struno
usavr§avanje zaposlenika. Naknade za prijevoz radnika na posao i s posla planirana je u iznosu
74.030,00 € za 2024. godinu kao i projekcije za 2025. 1 2026. godinu. TroSkovi prijevoza na posao
i s posla planirani su sukladno Pravilniku o radu koji propisuje da se radnicima s prebivaliStem ili
boravistem izvan mjesta rada tro$kovi prijevoza plac¢aju u visini 0,18 EUR /km na relaciji od mjesta
rada do mjesta prebivalista ili boravka.

Rashodi za materijal i sirovine iznose 540.050,00 € od toga za energiju planirano je 140.400,00 € s
time da je jod na snazi Uredbu o otklanjanju poremecaja na domacem trzi$tu energije koju je donesla
Vlada RH. Rashodi za materijal i sirovine planirani su u iznosu 285.500,00 € ve¢inom se odnose na

nabavu namirnica i potro§nog materijala. Nabava sitnog inventara planirana je u iznosu 37.800,00 €.

Financijski rashodi odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa te iznose 6.500,00 €
za 2024. godinu takoder i za 2025. 1 2026. godinu plan iznosi 6.500,00 €.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine planirani su u iznosu od 111.650,00 € za 2024. godinu
dok su za 2025. 1 2026. godinu planirani u iznosu 67.000,00 €. Financiraju se prihodima za kapitalne

projekte, obnovu i opremanje te nabavu vozila.



Slijedi prikaz vaZefeg kriterija za raspodjelu zajedni¢kih prihoda i rashoda koji se koristi za one

prihode i rashode koji terete cijelu Ustanovu kao §to su tro§kovi za upravu.

Tablica 6. Klju¢ za raspodjelu zajednickih troSkova

101204, odg. BODOVI | prELATNICI | 2
Krk 12 cje. 24 27,91 35 27,67
Vrh 1 cje. 2 2,33 3 2,37
Omisalj 6 cje. 12 13,95 16 12,65
Njivice 2 cje. 4 4,65 6 4,74
Malinska 8 cje. 16 18,60 23 18,18
Punat 3 gje. 6 6,98 10 7,91
Vrbnik 2 cje. 4 465 6,5 5,14
Baska 3 cje. 6 6,98 9,5 7.51
Polje 2 cje. 4 4,65 5,5 4,35
Krk 1 2 cje. 4 4,65 6 4,74
Milohniéi 2 gje. 4

Tablica 7. Rashodi prema izvorima financiranja

1. 11 Opéi prihodi i primici 1.197.915,00 | 1.193.905,00 1.193.905,00 100 %
2. 23 Vlastiti prihodi-korisnici 590.000,00 592.600,00 592.600,00 100 %
3. 42 Pomoc¢i Grad 190.050,00 190.050,00 190.050,00 100 %
4. 43 Pomodéi —korisnici 1.954.535,00 | 1.981.945,00 1.981.945,00 | 100 %
5. 62 Prihodi od prodaje imovine 5.500,00 0,00 0,00 0%




3. POSEBNI DIO

3.1. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (aktivnosti i projekti)

Rashodi i izdaci po programskoj klasifikaciji

U Djegjem vrticu provodi se jedan Program ( 4001) to je Predskolski odgoj. Financijskim planom
Grad K1k, Djegji vrti¢ ,,Katarina Frankopan‘ za 2024.-2026. godinu planirana su sredstva za

provodenje slijede¢ih aktivnosti:

Redovna djelatnost Djecjeg vrtica
1. A400101-A400103-A400105

3.826.350,00 | 3.891.500,00 3.891.500,00

Kapitalni projekt obnova i opremanje
te nabava vozila K400102, K400104 i 111.650,00 67.000,00 67.000,00
K400110

Aktivnost A400101 Djeéji vrtié-redovna djelatnost objekata u Krku i Vrhu

Za provodenje aktivnosti A400101 planirali smo prihode u iznosu 1.331.865,00 € u 2024. godini te
1.356.955,00 € za 2025.12026. godinu. Aktivnost se financira prihodima nadleZnog prorauna Grada
Krka i pomoéi iz DrZzavnog proracuna za fiskalnu odrZivost djecjih vrtica.

Od tih prihoda financirati ¢e se rashodi za zaposlene u iznosu 1.061.625,00 €, materijalni rashodi u
iznosu 268.050,00 € i financijski rashodi u iznosu 2.190,00 €. Aktivnost se provodi u dje¢jem vrti¢u
u sjediStu Ustanove te u podru¢nim vrti¢ima Krk, Vrh i Milohni¢i. Pomo¢i iz Drzavnog proraCuna
za fiskalnu odrZivost djedjih vrti¢a iznosi 190.050,00 € od ¢ega 76.985,00 € odnosi se na djecji vrti¢
u sjediStu te podru¢ne vrtiée Krk, Vrh i Milohniéi dok se iznos od 113.065,00 € odnosi na ostale
otocke vrtice.

Vlada Republike Hrvatske donijela je ,,Uredbu o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje iznosa
sredstava za fiskalnu odrzivost djejih vrtica® (NN 109/2023 od 22.9.2023.), na temelju ¢lanka 50
a. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju kojim je propisano ,, u drZavnom proracunu
osiguravaju se sredstva za fiskalnu odrZivost dje¢jih vrti¢a koja se doznadavaju jedinicama lokalne i

podruéne samouprave na temelju mjerila i kriterija koje uredbom propisuje Vlada RH.*
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Aktivnost K400102 Djedji vrti¢-oprema objekata u Krku i Vrhu

Aktivnost K400102 planirana je u iznosu 43.000,00 € za nabavu opreme i uredaja za potrebe
redovnog poslovanja kao i didaktike i igrala za djecu. Za vrti¢ u sjedistu planirano je 30.000,00, za
podrucni vrti¢ Krk planirano je 4.500,00 €, za potrebe podruénog vrti¢a Vrh planirano je 2.500,00 €
1 za potrebe podruénog vrti¢a Milohniéi planirano je 6.000,00 €.

Aktivnost A400103 Djecji vrtié-redovna djelatnost objekata u otockim vrti¢éima

Za provodenje aktivnosti A400103 planirali smo prihode u iznosu 2.017.550,00 €za 2024. godinu te
2.055.010,00 € za 2025. 1 2026. godinu. Ova aktivnost financira se iz nenadleZnih prorauna oto¢kih
op¢ina: Opéine Omisalj, Opéine Malinska-Dubasnica, Opéine Punat, Opéine Vrbnik, Opéine Baska
1 Op¢ine Dobrinj te sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja za djecu s posebnim potrebama
integriranom u odgojno-obrazovnim skupinama kao i posebnoj skupini u vrtiéu u Krku te
program predSkole.

Prihodima ¢e se financirati rashodi za zaposlene u iznosu 1.562.750,00 €, materijalni rashodi u
iznosu 451.500,00 € od Cega 14.300,00 € namjenskih sredstava Ministarstva znanosti i

obrazovanja te 3.300,00 € financijskih rashoda za bankarske usluge i usluge platnog prometa.

Aktivnost K400104 Djecji vrti¢-oprema objekata u oto¢kim opéinama

Aktivnost K400104 planirana je u iznosu 42.650,00 € za nabavu opreme i uredaja za potrebe
redovnog poslovanja kao i didaktike i igrala za djecu. Za potrebe vrtiéa u Omislju planirano je
13.500,00 €, za potrebe podru¢nog vrtica Njivice planirano je 2.700,00 €, za potrebe podruénog
vrtica Malinska planirano je 7.000,00 €, za potrebe podru¢nog vrtia Punat planirano je 5.000,00 €,
za potrebe podrucnog vrtica Vrbnik planirano je 4.500,00 €, za potrebe podruénog vrtica Baska
planirano je 7.400,00 € te za potrebe podru¢nog vrtiéa Polje planirano je 2.550,00 €. U podruénom
vrtiéu OmiSalj planira se opremanje namjestajem jo§ jedne sobe za boravak djece iz tog razloga

planiran je veci iznos od ostalih vrtica.

. Aktivnost A400105 Djecji vrti¢-redovna djelatnost financirana iz vlastitih sredstava

Za provodenje aktivnosti A400105 planirali smo iznos od 590.000,00 € za 2024. godinu te

592.600,00 € za 2025. 1 2026. godinu. Sredstva iz vlastitih sredstava odnosi se na sredstva posebnih
11



namjena odnosno roditeljske uplate koja je propisana Odlukom o u¢es¢u roditelja o cijeni ugovorenih
programa vrtica koji iznosi 80,00 € za vrticke skupine i 93,00 € za jasli¢ke skupine djece. Sredstva

su namijenjena redovnoj djelatnosti za rashode zaposlenih, materijalne rashode i financijske rashode.
Aktivnost K400110 Djecji vrti¢ - nabava vozila

Aktivnost K400110 kapitalni projekt odnosi se na nabavu vozila za potrebe Ustanove u iznosu
26.000,00 €, a koja se planira financirati iz nadleZznog proraduna u iznosu 8.100,00 € i nenadleZnih
proraduna otockih opéina u iznosu 12.400,00 € te 5.500,00 € od prodaje imovine odnosno cestovnog

vozila.

Navedenim sredstvima financira se rad PredSkolske ustanove Grad Krk, Djeéji vrti¢ ,,Katarina
Frankopan“. U pedagoskoj godini 2023./2024. redoviti program odvijati e se u 41 odgojno-
obrazovnoj skupini od &ega 30 vrtickih mjeSovitih i 11 jasli¢kih mjeSovitih. Planira se otvaranje
Podruénog vrti¢a Milohniéi s jednom vrti¢kom i jednom jaslickom odgojnom skupinom. Sveukupno

za pocetak pedagoSke godine 2023/2024. upisano je 730 djece.

Na temelju ukupnih rashoda za pojedine vrti¢e donosimo pregled novih iznosa mjeseCnih rata
pocevsi od sijeénja 2024. godine:

Tablica 8. Pregled iznosa mjese¢nih rata za redovnu djelatnost

74.860,00

Matiéni vrti¢ Krk

Podru¢ni vrti¢ Krk 10.380,00

Podruéni vrti¢ Vrh 5.780,00
Podruéni vrtié Milohniéi

10.780,00

Podruéni vrti¢ Omisalj

Podruéni vrti¢ Njivice

38.240,00
13.270,00

44.400,00

Podrudni vrti¢ Malinska
Podruéni vrti¢ Punat 20.960,00
Podruéni vrti¢ Vrbnik 13.270,00
Podruéni vrti¢ Baska 25.120,00
Podruéni vrti¢ Polje 10.980,00
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4. CILJ PROVEDBE PROGRAMA S POKAZATELJIMA USPJESNOST

Cilj je cjeloviti razvoj djeteta te razvoj potencijala za cjeloZivotno udenje. Redovitim programom
zadovoljiti potrebe i interes djece kao i potrebe njihovih roditelja. Za djecu pred polazak u $kolu
zakonski je obvezan Program predskole kojim se nastoji svakom djetetu pruZiti optimalne uvjete zé
razvijanje vjestina, navika i znanja potrebnih za razvoj u Skolskom okruZenju.
Provedba programa planira se kroz slijedeée projekte:

- Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,

- Opseg i elementi pedagoske dokumentacije

- Sigurnost- zastitni program,

- Program prevencije ovisnosti,

- Program aktivnosti za spreavanje nasilja medu djecom i mladima,

- Program predskole u trajanju 250 sati,

- Program katehetskog vjerskog odgoja

- Rad s djecom s posebnim potrebama

- Rad i suradnja razvojne djelatnosti

Prioritet: Podizanje kvalitete rada predskolske ustanove kako bi se osigurali uvjeti za ostvarivanje
strateSkog cilja.

Poseban cilj:

Cilj nam je pruzanje usluge odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi, odnosno redovitog
deset satnog cjelovitog razvojnog programa odgoja i obrazovanja djece od navriene godine dana do
polaska u Skolu. Cilj programa je zadovoljavanje potreba djece i osiguravanje uvjeta za njihov
optimalan rast i razvoj, a takoder i zadovoljavanje potreba roditelja korisnika usluga vrtiéa. Na dijete
se ne gleda kao na objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruira i u
velikoj mjeri odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.

Sukladno tome, djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduéi Zivot, veé je Zivotno razdoblje koje

ima svoje vrijednosti i svoju kulturu.

Bitna zadaca odgojno- obrazovnog rada na koju e se unutar razvojnog i humanisticki orijentiranog
kurikuluma staviti naglasak je ,,Dokumentiranje odgojno- obrazovnog procesa u funkciji pracenja,
dobrobiti i ukljuéenosti djece®.

Planiranje i realiziranje odgojno- obrazovnog rada temelji se na sustavnom i pazljivom praéenju,
promatranju i razumijevanju djece, kao i dokumentiranju njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i

zajedniCko interpretiranje aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruZenja, primjerenih
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odgojno- obrazovnih intervencija odgojitelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-

obrazovnog rada s individualnim razliGitostima djece (razliCitim interesima, moguc¢nostima,

potrebama, predznanjem, stilovima uCenja). Pedagoska dokumentacija jednako je znaCajna i

odgojiteljima i djeci jer odgojiteljima sluzi kao refleksija kojom razvija svoje profesionalne

kompetencije, a djeci omogucava prisje¢anje na aktivnosti u kojima su sudjelovali, ali i

razumijevanje procesa osobnog razvoja i uéenja. Dokumentacija je sredstvo kojim postaje vidljivo

ispreplitanje akcije djece i odraslih (odnosi, vrijednosti, procesi u€enja) i kojim se unapreduje

kvaliteta interakcije 1 komunikacije (kultura vrti¢a).

Funkcije dokumentiranja:

U odnosu na djecu:

putem dokumentacije djeca mogu lakse iskomunicirati poruke svojoj okolini, izraziti
svoju ideju, znanje ili misao drugoj djeci na razlicite simbolicke jezike (medusobno
slufanje kao jedna od vaznih kvaliteta zajedni¢kog Zivljenja u skupini)

izlaganjem radova i biljeZzenjem izjava djeci se Salje poruka da je ono Sto govore 1 Cine
vazno

dokumentacija djetetu sluZi kao svojevrstan podsjetnik na vlastite pocetne ideje jer mu
omoguéuje komparaciju nekada$njih i sadasnjih ideja te vraCanje na pojedine vaZne
momente procesa (poticanje metakognitivnih sposobnosti)

sustavnim prikupljanjem dokumentacije moguce je izraditi portfolio pojedinog djeteta u
funkciji razumijevanja njega samoga i njegova procesa u¢enja u kontekstu u kojem se
uéenje odvija. On moZe na razli¢ite nacine sluziti svim zainteresiranim subjektima (djeci,

roditeljima, odgojiteljima)

U odnosu na roditelje:

Pomoc¢u dokumentacije roditeljima se daje uvid u odgojno- obrazovni proces te im se
omogucuje razumijevanje tog procesa

Pomoéu dokumentacije mogu se oblikovati ofekivanja roditelja od djece i vrti¢a (razne
ankete za roditelje, broure, letci, internet komunikacija, vrednovanje vrti¢a, interesi i
potrebe roditelja za sudjelovanjem na edukacijama i drugim dogadanjima u vrticu)
Dokumentacija moZe sluziti kao jedan od alata razvoja partnerstva s roditeljima i doprinos

razvoju njihovih roditeljskih kompetencija
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U odnosu na sustruc¢njake:
- Dokumentacijom je moguée komunicirati razligite procese sustruénjacima
- Dokumentacija predstavlja temelj za razmjenu iskustava i promiSljanja
- Dokumentacija predstavlja temelj za refleksiju i izgradnju zajedni¢kog znanja i

razumijevanja u svrhu razumijevanja aktivnosti djeteta i podrske njegovu ucenju

U odnosu na odgojitelje:
- Dokumentacija je temelj samorefleksije- analize vlastitih intervencija, dokumentiranjem
se utjelovljuju vlastite implicitne misli o onome §to je vrijedno ili nije vrijedno zabiljeZiti.
U skladu s time, pedagoska dokumentacija postaje otvorena za istraZivanje, raspravu i

promjene e

- Dokumentacija sluzi za prafenje, analizu i podupiranje udenja djece,mrpomoé u
procjenjivanju onoga §to djeca znaju ili mogu, tj. ne znaju ili ne mogu uciniti, kako bi
modificirali sloZenost ponudenih materijala i aktivnosti

- Dokumentacija moze biti temelj razumijevanja odgojno- obrazovnog procesa i vlastite
uloge u tom procesu (kljuna za planiranje aktivnosti kojima ¢e se podrZati istraZivacki
potencijal svakog djeteta)

- Dokumentacija je temelj sveobuhvatnog konstantnog profesionalnog razvoja

5. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIH NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PREDHODNOJ GODINI

Djegji vrti¢ je odgojno-obrazovna ustanova koja svoju uspje$nost procjenjuje prvenstveno vrednujuéi
kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Kvaliteta se na razini pojedine odgojno-obrazovne skupine
vrednuje svakodnevno evaluirajuéi realizirane zadatke i ciljeve u odnosu na postavljeni plan.
Vrednovanje je usmjereno na postizanje dobrobiti za dijete u smislu njegovog cjelovitog razvoja i
stvaranja najoptimalnijih uvjeta za njegov rast i razvoj. Na razini Ustanove kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada vrednuje se na razini polugodisnjeg, odnosno godi$njeg izvje$¢a na temelju kojih
se definiraju koraci koji se trebaju poduzeti kako bi se podignula razina kvalitete prakse. U opisanom
procesu vrlo je vaZna kvaliteta timskog rada i suradnja svih odgojno-obrazovnih djelatnika (ravnatelj,
¢lanovi stru¢nog tima, odgojitelji). Napominjemo da je vrednovanje rada ustanove obvezni dio
kurikuluma kojeg je vrti¢ obvezan provoditi. VaZnu sastavnicu u procesu vrednovanja imaju i
roditelji korisnici vrtia koji imaju priliku vrednovati rad, kao i predlagati eventualne promjene

anonimnim anketama po¢etkom pedagoske godine.
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Postavljene ciljeve u odgojno-obrazovnom radu Vrti¢ ostvaruje kroz redoviti cjelodnevni desetsatni

program, obogacene i integrirane programe poput eko programa, sportskog programa, programa

prevencije ovisnosti, programa aktivnosti za sprjeavanjem nasilja medu djecom i mladima, program

predskole u trajanju od 250 sati i sli¢nih te verificirane programe (kraci etno 1 vjerski program).

Neke od aktivnosti koje imamo u odnosu na suradnju s lokalnim okruZenjem, a pokazatelji su

uspjesnosti;

projekt humanitarnog karaktera ,Marijini obroci“ u suradnji s humanitarnom udrugom

»Marijini obroci®,

medunarodna volonterska akcija ,,72 sata bez kompromisa“ u suradnji sa Caritasom,

obiljeZavanje Svjetskog dana hrane, Dje¢jeg tjedna, blagdana i vaznih datuma, pogotovo onih
koji se na poseban nain obiljezavaju u lokalnoj zajednici suradnja s eko- kumom TKD
"Ponikve"- podizanje i izgradnja ekoloske svijesti djece i odraslih,

provode se i projekti u suradnji s turistickim zajednicama na otoku Krku te Centrom za
kulturu Grada Krka,

sa ciljem podizanja sigurnosti djece u prometu suraduje se s Hrvatskim autoklubom-
Autoklubom Krk i MUP-om,

svake pedago$ke godine Vrti¢ obiljezava Tjedan otvorenih vrata kada se organiziraju razna
dogadanja i aktivnosti za §iru dru§tvenu zajednicu, a prvenstveno za djecu koja nisu ili ¢e tek
postati korisnici vrtica,

suradnja sa $kolom primjenjenih umjetnosti iz Rijeke,

suradnja s glazbenom §kolom Ivan Mateti¢ Ronjgov Rijeka, podruZnica Krk,

redoviti programi su obogaceni raznim projektima filcanja, dramskim aktivnostima, izradom
u tehnici gline, sportskim aktivnostima (Dje¢ja olimpijada PGZ), i drugim tradicijskim

obi¢ajima iz nase bastine.

Za odlazak na izlete kao i medusobno druZenje (raznih odgojnih skupina), moguéa su odstupanja od

planiranja i provodenja aktivnosti. Uspjesnost rada ofituje se i u osiguravanju vrlo kvalitetnih

materijalnih i prostornih uvjeta u kojima se provodi odgojno-obrazovni rad. Prostor se redovito

odrZava, didaktika i druga pomagala se redovito obnavljaju. Kapacitet vrtica mijenja se ovisno o

potrebama roditelja, odnosno prijavama djece.

Pokazatelji uspjesSnosti:

e ulaganje financijskih sredstava za edukacije i nabavku didaktike za djecu s posebnim potrebama

(djeca s teSkocama u razvoju i darovita djeca) te za djecu u godini prije polaska u skolu
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¢ ujednom Vrti¢u planira se izgradnja novih kapaciteta u slijede¢oj pedagoskoj godini; na taj nadin
zadovoljena je potreba smjestaja djece rane i pred$kolske dobi.

o uskladenosti s Drzavnim pedagoskim standardima u &itavoj Ustanovi, pokazatelj je uspjesnosti
brige za rani i predskolski odgoj.

e ulaganje u stru¢no razvojnu sluzbu i tre¢e odgojitelje koji se zaposljavaju u radu s djecom s
teSkocama takoder je vrlo bitan pokazatelj uspjeha u brizi za djecu s tekoéama, a istovremeno i
za ostalu djecu koja na taj na¢in uce i usvajaju visoku razinu socijalne svijesti i brige za druge

e povecanje broja projekata u koji vrti¢ ulazi u suradnji s drustvenom zajednicom- promoviranje
vaznosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

e uspjeSnost rada ocituje se i u osiguravanju vrlo kvalitetnih materijalnih i prostornih uvjeta u
kojima se provodi odgojno-obrazovni rad. Prostor se redovito odrZava, didaktika i druga
pomagala se redovito obnavljaju. Kapacitet vrtica mijenja se ovisno o potrebama roditelja,
odnosno prijavama djece.

e ulaganje u strucno usavrSavanje odgojitelja i stru¢no razvojne sluzbe pokazatelj je dobre prakse
koja je uskladena sa suvremenim razvojem ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, a rezultat

su sretna i kompetentna djeca.
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