Grad Krk
Djedji vrti¢ "Katarina Frankopan“

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22 1 101/23) i Odluke Upravnog vijec¢a od dana 28.12.2023. i 05.03.2024. godine,
predskolska ustanova Grad Krk, Djecji vrti¢ «Katarina Frankopan» raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta
Uvjeti prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07 ,94/13, 98/19, 57/221101/23)
i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (N.N.133/97).

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

- STUDIJ KOJIM JE STECENA VISA STRUCNA SPREMA U SKLADU S RANIJIM
PROPISIMA

- DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

- PROBNI RAD 60 DANA

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

e 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme

- PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

- STUDIJ KOJIM JE STECENA VISA STRUCNA SPREMA U SKLADU S RANIJIM
PROPISIMA

- DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

- PROBNI RAD 60 DANA

REHABILITATOR - ODGOJITELJ/ICA (LOGOPED) PREDSKOLSKE DJECE

e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ILI DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
- PROF. LOGOPEDIJE, VSS

- DIPL.LOGOPED, VSS

-  MAGISTAR LOGOPEDIJE, VSS

-  PROBNI RAD 60 DANA



VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA
e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- MAGISTAR EKONOMIJE ili PRVOSTUPNIK EKONOMIJE ili
- VSS, DIPLOMIRANI EKONOMIST ili VSS, EKONOMIST
- PROBNI RAD 60 DANA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA I

e 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme

- SSS,EKONOMSKOG SMJERA
- PROBNI RAD 30 DANA

SPREMAC/ICA
e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 20 h tjedno

- OSNOVNA SKOLA
- PROBNI RAD 30 DANA

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjeCaj kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. Dokaz o drzavljanstvu,

3. Dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

4. Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

5. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19 1 57/22), ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

a) Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od dana objave natjecaja,

b) Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrsajni postupak (Elanak 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od dana objave natjeCaja,

c) Potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere
za dobrobiti djeteta sukladno ¢l. 25. st. 10 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Ujedno je obaveza kandidata/inja koji budu izabran/a da prije sklapanja ugovora o radu dostave dokaz o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka,
obavijest i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  Informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju koji se nalaze na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o
za$titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Predajom natjecajne dokumentacije smatra se da je kandidat koji je izabran na natjec¢aju dao svoju suglasnost
da mu se podaci navedu u odgovoru na natjecaj.

Natjecajna dokumentacija se dostavlja u preslici u papirnatom ili PDF formatu na e-mail: tajnica@dvkif-
krk.hr ili preporuceno postom na adresu: Grad Krk, Djecji vrti¢ ,, Katarina Frankopan“, Smokvik 7, 51
500 Krk s naznakom "Za natjecaj".

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vracamo.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Ustanove i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
20.03.2024. i traje do 28.03.2024. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Tamara Zic, dipl.iur
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