Grad Krk,

Djedji vrti¢ “Katarina Frankopan”
KLASA: 112-07/25-01/9

URBROJ: 2142-1-16-01-25-1

Krk, 06. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13
98/19, 57/221101/23), 1 ¢l. 49. Statuta predskolske ustanove, Grad Krk, Djecji vrti¢ “Katarina
Frankopan” te nakon provedenog javnog natjecaja, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a na sjednici
dana 06. studenog 2025. godine donijelo je,

OBAVIJEST

0 odabiru/neodabiru kandidata za radna mjesta

e 2 - odgojitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

e 2 - odgojitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme

e 1 - domar/arka na neodredeno nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno.
e 1 - spremaca/icu na neodredeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Ustanove i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje dana 09. listopada 2025. do 17. listopada 2025. godine.

Upravno vijece na sjednici dana 06. studenog 2025. godine donijelo je odluku:

Za radno mjesto 2 odgojitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme primljene su:

Sanja Justini¢ i Nikolina Cejvanovi¢

Za radno mjesto 2 odgojitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme primljene su:

Karla Zuzi¢ i Ana-Marija Brusié.

Za radno mjesto domar/arka na neodredeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno primljen je
Matej Baluk¢i¢, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete ali ne dulje od 5 mjeseci.

Za radno mjesto spremac/ica na na neodredeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno primljena
je Hanifa Huskanovi¢, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom
koja ispunjava propisane uvjete ali ne dulje od 5 mjeseci.



Ova Odluka se objavljuje na mreznoj stranici predskolske ustanove Grad Krk, Djecji vrti¢
“Katarina Frankopan”.

V.

Objavom na mreznoj stranici vrti¢a smatra se da je izvrSena dostava Odluke kandidatima.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Tamara Zic, dipl.iur

Dostaviti:
1. Mrezna stranica
2. Pismohrana



