Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,145/24,146/25 i 22/26), tlanka 26. Zakona o radu
(Narodne novine, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i ¢lanka 49. Statuta pred$kolske
ustanove Grad Krk, Djedji vrti¢ ,Katarina Frankopan®, Upravno vijee nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na sjednici odrzanoj 06. svibnja 2026. donijelo je

PRAVILNIK O RADU
predskolske ustanove
Grad Krk, Djecji vrti¢ ,,Katarina Frankopan”

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik), Grad Krk, Djeéji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®,
(u daljem tekstu: Poslodavac) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju
rada, prava i obveze Vrtica i radnika, place i nov¢ane naknade, prestanak radnog odnosa, zastitu
dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom ili
rokom i na osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

(2) Radnik u Vrti¢u ne moZe po&eti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluéajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijea i Vrtica, status radnika ureden
povoljnije od statusa iz ovoga Pravilnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

(1) Radni odnos u dje¢jem vrtiéu zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu se sklapa
na neodredeno vrijeme.



(2) Iznimno, ugovor o radu se moZe sklopiti i na odredeno vrijeme kod radnog odnosa ¢&iji je
prestanka unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.

(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljuuje Poslodavac kao osoba
ovlastena za vodenje rada i poslovanje vrtica.

Zasnivanje radnog odnosa prema natjecaju
Clanak 5.

(1) Kada Poslodavac zaklju¢i o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme dulje od 60 dana predlaze Upravnom vije¢éu donoSenje odluke o
objavljivanju natjecaja.

(2) Upravno vijec¢e odluku o objavi natje¢aja donosi promptno prema prijedlogu Poslodavca.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, mreZnim stranicama Vrti¢a i oglasnim plo¢ama dje¢jeg vrti¢a, putem Narodnih
novina (za Poslodavaca), sukladno zakonu.

(4) Rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 6.

(1) Nakon isteka natje¢ajnog roka Poslodavac provodi postupak izbora prijavljenih kandidata.

(2) U postupku izbora mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti
kandidata.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem kandidatu da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem kandidata na
lije¢nicki pregled 1 sl.

Clanak 7.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika obavlja Poslodavac ili
povjerenstvo odnosno radnik Vrti¢a kojeg poslodavac za to ovlasti.

(2) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u kandidat dokazuje ispravama ovlastene
zdravstvene ustanove.

(3) Nitko u vrticu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti, primitka u Vrticu posebnog uvjerenja iz Zakona o
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji i ako ima izre€enu mjeru
Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u
nadleZnosti suda.

Clanak 8.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani posebni
uvjeti, stalni radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovoga
¢lanka radni odnos mozZe se zasnovati uz obvezu ispunjenja potrebnih uvjeta.



(3) Kada je radni odnos zasnovan s kandidatom koja ne ispunjava propisane uvjete natjecaj ¢e se
ponoviti u roku do pet mjeseci.

(4) Ako prema natje¢aju nije s nijednim kandidatom zasnovan radni odnos Upravno vijeCe donijeti
¢e odluku o ponovnom objavljivanju natje¢aja prema novom prijedlogu Poslodavaca.

Clanak 9.

(1) O konaénom izboru prijavljenih kandidata odlucuje Poslodavac.
(2) Poslodavac predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa s izabranim kandidatom.

Clanak 10.

Vrti¢ objavljuje obavijest o odabiru/ne odabiru kandidata na mreZnoj stranici vrtica.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja
Clanak 11.

(1)Poslodavac moZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— usluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova

— u sludaju kada iz opravdanih razloga koje utvrduje Upravno vijece djejeg vrtica,
odgojno-obrazovni radnici 1 ostali radnici u djeéjem vrticu, koji imaju zakljucen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme mogu, zasnovati radni odnos u drugom dje¢jem vrticu.

(2)Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o predSkolskom
odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa
na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

(3)Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
Poslodavaca.

(4)Iznimno, od stavka 3.ovog ¢lanka u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje Poslodavac.

Ugovor o radu
Clanak 12.

(1)Ugovor o radu sklapaju u pisanom obliku Poslodavac i radnik prije poetka rada.



(2)Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ilt opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova
8. bruto plaéi, ukljuéujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje sukladno Zakonu o radu, ako ono
postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(3)Kod sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze od radnika traZiti samo podatke
koji su neposredno vezani za radni odnos.
(4)Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpisu obje ugovorne strane.

Clanak 13.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije poéetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka
13. ovoga Pravilnika.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 6. do 9., 11. 1 12. ¢lanka 13. ovog Pravilnika, moZe se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon,
drugi propis ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog akta,
te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.



Clanak 14.

(1) Izuzetno od stavka 2. tocke 2. ¢lanka 13. ovoga Pravilnika u slu¢aju izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i drugih poremecaja,
Poslodavac moZe radi nastavka poslovanja te za$tite zdravlja i sigurnosti djece i radnika
dogovoriti s radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.

(2) Ako bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bilo duZe od 30 dana Poslodavac treba radniku
ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 15.

(1) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa, s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i vrti¢a.

Clanak 16.

(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili radnim
nalozima Poslodavaca. Poslodavac mozZe pobliZe odrediti mjesto rada i na¢in obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od
dana pocetka rada radnika u Vrtiéu.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na odredeno vrijeme, osigurati iste uvjete
rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili sli¢énim struénim zvanjima i vjestinama.

(2) S istim radnikom Poslodavac moze sklopiti viSe uzastopnih ugovora na odredeno vrijeme, ali
svaki ugovor mora sadrZavati razlog ponovnog sklapanja.

(3) Radnike koji su u vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme, Poslodavac je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac izvje$¢uje radnika pisano,
usmeno ili elektronski.
Clanak 19.

Poslodavac i radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu novacijom ugovora
mijenjati pojedine uglavke ugovora o radu.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

(DRadnici moraju imati odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja sukladno zakonu i drugim
propisima.

(2)Ako su zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj struéne spreme radnika u dje¢jem
vrtiéu ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moze sklopiti samo osoba koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 21.

(1) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u dje¢jem
vrti¢u narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost upucéuje
se na lijeénicki pregled.

(2) Odluku o upucivanju na lijeénicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2.
ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno naru$ena,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti sklapanje ugovora
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za
koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(5)Troskove lijeénickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 22.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu
radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada djecjeg vrti¢a, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 23.

(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2)Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada djeéjeg
vrtiéa, na nacin da probni rad moZe trajati najvise 6 mjeseci.

(3)Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka. probni rad moZe trajati duze ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih
i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust.



(4)U ovom slucaju, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti
na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duze od Sest mjeseci.

(5)Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i Vrti¢
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni
rad.

(6)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(7)Na otkaz iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora
o radu, osim o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka 1 o sudskom
raskidu ugovora o radu.

(8)Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je jedan tjedan.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 24.

(1)Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad.

(2)Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3)Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(4)Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavrSavanja u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s pripravnikom sklopiti ugovor o radu
Clanak 25.

Odgojiteljice, struéne suradnice koje imaju propisanu stru¢nu spremu, a nemaju poloZen stru¢ni
ispit zasnivaju u Vrti¢u radni odnos u statusu pripravnika.
Prava i obveze pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 26.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili odredeno vrijeme
koje traje najmanje koliko traje pripravnicki staz.

Trajanje pripravnickog staza
Clanak 27.

Pripravni¢ki staz traje godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno.



Nacin osposobljavanja pripravnika

Clanak 28.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, odlukom Poslodavaca utvrduje se trajanje
pripravni¢kog staza, program osposobljavanja pripravnika te se imenuje mentor i struna komisija
koja prati i ocjenjuje rad pripravnika.

Clanak 29.

(1) Odgojitel;j i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u djeéjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaze struéni  ispit.
(4) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u sluCaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravni¢ki staz i poloziti
stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju).
(7) Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio strué¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(8) Osoba ( Clanak 24. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) koja nije poloZila
struéni ispit za ucitelja duZna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od
stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

(9) Nadin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 30.

(1)Poslodavac mozZe u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
struénog ispita primiti odgojiteljicu, struénu suradnicu na struéno osposobljavanje na rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2)Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mozZe trajati dulje od pripravni¢kog
staZa iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika.

(3)S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad Poslodavac je duZan sklopiti ugovor
o strué¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.



(4)Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

(1)Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
(2)Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzZim od 40 sati
tjedno.

(3)Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavaca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(4)Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane
i slicno) utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ovim
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije ugovoreno.

(5)Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod Poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci, uklju¢ujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6)Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga Clanka
te je u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7)Ako radnik rad uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 12 mjeseci.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 33.

(1)Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2)Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.



(3)Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Dodatni rad
Clanak 34.

(1)Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni Poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matiénih
Poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2)S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem ne mozZe se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(3)Radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog
mati¢nog Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(4)Mati¢ni poslodavac mozZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
Poslodavca.

(5)Ako je zahtjev mati¢nog Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog Poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(6)Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godi$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi
kod mati¢nog Poslodavca.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

(DU slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavaca duzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavaca da
prije poCetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3)Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZze od 50 sati
tjedno.

(4)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

(5)Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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(6)Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine Zivota te radnik koji radi s nepunim radnim vremenom
kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(7)Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatni rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slu€aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 36.

(1)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednakom rasporedu kroz pet radnih dana u
tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2)U slu¢aju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika
mora se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena.

(3)Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se
na nadin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.
(4)Radno vrijeme odgojno-obrazovnih radnika i viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja
odreduje se sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
odnosno odluci ministra nadleZnog za obrazovanje.
(5)O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

(6)Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda

radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 37.

(1)Poslodavac moZze po potrebi radno vrijeme rasporediti u nejednakom trajanju.

(2)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti
kra¢e od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(3)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 50
sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

(4)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.
(5)Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(6)Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
ve¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat e se
prekovremenim radom.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 38.

(1)Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada Poslodavca radno se vrijeme moZze preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 mjeseci, radnik radi duze, a tijekom
drugog razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme
tijekom preraspodjele ne smije biti duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena.

(2)Odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac. U slu€aju da preraspodjela radnog vremena nije
utvrdena sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavaca, Poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena te takav plan dostaviti inspektoru rada.
(3)Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduZe Cetiri mjeseca) ne moze
iznositi dulje od 48 sati tjedno, ukljuujuéi i prekovremeni rad.

(4)Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 39.

(D Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu
s posebnim propisima, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik
koji radi u dodatnom radu moZe raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(2)Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZa osobnu skrb ¢lanovima obitelji
sukladno Zakonu o radu, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez
obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih
osobnih potreba moZe od Poslodavaca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu
ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme,
odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

(3)Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucnost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz
stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slucaju odbijanja zahtjeva ili
njegova usvajanja s odgodnim poc¢etkom primjene.

Rad u smjenama

Clanak 40.

(1)Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
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(2)Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.

(3)Rad u smjeni je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 41.

(1)Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta.

(2)Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3)Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac odlukom.

Dnevni odmor

Clanak 42.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 43.

(1)Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2)Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sljedeceg tjedna koristenje neiskoriStenog tjednog odmora.

(3)Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje Poslodavac.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 44.

Radnik ima pravo na placeni godi3nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 45.

(1)Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna (20
radnih dana), a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
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zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje
pet tjedana.
(2)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeGe pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Clanak 46.

Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor (20 radnih dana) iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih
dana koji se uraGunavaju u godis$nji odmor radnika po osnovi sljede¢ih kriterija:

1. DuZina radnog staZa:

Za svakih navrSenih 5 godina radnog staza 3 radna dana
2. Stru¢na sprema:

- VSS, VS8 3 radna dana
- SSS, NSS 2 radna dana
3. Opéi uvjet:

- roditelj za svako dijete do sedam godina starosti 1 radni dan

4. Socijalni uvjeti:

- roditelj djeteta s teSkoéama u razvoju na temelju rjeSenja 2 radna dana
- samohrani roditelj kod kojeg Zivi dijete mlade od 10 godina starosti 2 radna dana
-roditelju djeteta s utvrdenim invaliditetom 2 radna dana
- invalid 2. radna dana
- branitelj 2 radna dana

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 47.

(1)Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor jer se prvi put zaposlio
ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godi$njeg odmora, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

(2)Radnik kojem prestaje radni odnos (osim kod odlaska u mirovinu), za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

(3)Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omoguéio
koristenje godi$njeg odmora u trajanju duZem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vra¢anje naknade place ispla¢ene za koristenje godi$njeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 48.

(1)Puni godisnji odmor radnika utvrduje se brojem radnih dana, ovisno o tjednom rasporedu
radnog vremena radnika.
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(2)Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani plaenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
(3)Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godi$nji odmor, u trajanje godiS$njeg odmora uradunava se i taj dan.

(4)Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godi$njeg odmora, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(5)Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

(6)Radniku koji odlazi u mirovinu poslodavac ¢e omoguciti koristenje punog godiSnjeg odmora,
neovisno o tome da li je radnik ostvario pravo na puni godi$nji odmor ili razmjerni dio godi$njeg
odmora.

(7) Radniku se moZe isplatiti prigodna nagrada-regres samo ako je ostvario pravo na puni godi$nji
odmor, a visina se utvrduje odlukom Osnivaca i ako se osigura financijskim planom za tekucu
godinu.

(8) Radniku koji odlazi u mirovinu, isplatit ¢e se regres samo ukoliko je Vrti¢ zaprimio odluku
Osnivaca vezanu za isplatu prigodne nagrade-regresa za tekucu godinu.

(9) Ako Vrti¢ zaprimi odluku Osniva¢a nakon odlaska radnika u mirovinu, naknadno se nece
isplatiti prigodna nagrada - regres.

NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 49.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 50.

Za vrijeme Kori$tenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjesecne place ostvarena kao da je radio.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 51.

(1)U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

(2)Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

(3) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu, radnik ima pravo na nov€anu naknadu iz stavka 1. ovoga
¢lanka u sluéaju:
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- da mu Poslodavac nije omogudio koristenje godiSnjeg odmora prema utvrdenom rasporedu
(planu) koriStenja godi$njih odmora,

- da radnik iz opravdanih razloga nije mogao koristiti godi$nji odmor sukladno zakonu.

- radnik kojemu je isplacena naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu prigodne
nagrade- regresa.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 52.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 53.

(1)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZzem od dva tjedna radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2)Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kra¢em od dva
tjedna, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3)Radnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora od dva tjedna
ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

(4)Godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5)Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koris$tenja godiSnjeg odmora
Clanak 54.

(DRaspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2)Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.
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(3)Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije kori$tenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

(4)Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavaca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Plaéeni dopust
Clanak 55.

(1)Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust ) do sedam radnih dana, za vaZne osobne potrebe, a osobito za:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- sklapanje braka djeteta 1 radni dan
- rodenje djeteta 5 radnih dana,
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha, maéehe,

posvojitelja, posvojenika, djeteta, unuka, 5 radnih radna ,
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana,
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,
- selidbe unutar mjesta stanovanja 1 radni dan,
- vecih oSteéenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica

elementarnih nepogoda 5 radnih dana,
- polaganje stru¢nog ispita (prvi puta) 3 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
- odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan

(2)Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sluéaj iz stavka 1. ovog &lanka
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

(3) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori
drukgije.

(4) Pod darivanjem krvi iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeGenje, koje se provodi prema pozivu
koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.
(5)Radnik ima pravo na jedan slobodan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢éu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazo¢nost izvan rada.

(6)Uz plaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme
obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa ili
sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu sporazumom sklopljenim izmedu
radniCkog vijec¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu. u trajanju od tri radna dana.

(7)Radnik koji Zeli koristiti plac¢eni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije koristenja.
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(8)O pisanom zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovog €lanka odluduje
Poslodavac.

(9) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(10)Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

(11)Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

(12)Ako okolnosti nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

(13)Ako okolnosti nastupe u vrijeme kada radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo na
pladeni dopust s time da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koriStenja placenog dopusta
radnik ima pravo nastaviti koristiti godi$nji odmor.

Neplaceni dopust

Clanak 56.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruZanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu
uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

(5) Pod istim kucanstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatrazili od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja kori$tenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Slobodan radni dan za prenatalni pregled
Clanak 57.

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s Poslodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti i
tako da pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom vise radnih dana
tijekom mjeseca.

(3) Trudna radnica duZna je Poslodavcu pisanim putem najaviti koristenje prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka dva radna dana prije zakazanog termina za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti
dokaz o toj €injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju

se vremenom provedenim na radu.
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Odsutnost s posla
Clanak 58.

(1)Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo¢nost.

(2)Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3)Odsutnost s posla moZe biti u trajanju do 2 radna dana.

(49)Radnik za odsutnost s posla treba dostaviti dokaz o ¢injenici.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 59.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a i Poslodavac zalagati ée se za osiguravanje uvjeta rada kojima ée se
§tititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i boravak djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiu ée se odrZavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Poslodavac je duZan radnike redovito izvje$éivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 60.

(1) Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u
Vrticu.

Clanak 61.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti Poslodavaca o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
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Zastita osobnih podataka radnika
Clanak 62.

(1) Za radnika se u Vrtiu vode osobni podatci prema elektroni¢kom zapisu podataka iz radnog
odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovaraju¢e osobne podatke, promjenu
podataka i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u moZebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 63.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac ili radnik Vrti¢a kojeg je Poslodavac uz njegovu prethodnu suglasnost za to
pisano opunomocio.

(2) O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavljanje radnikovih osobnih
podataka te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka Poslodavac moZe odluditi samo uz
prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

(3) Osobni podaci radnika mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 64.

(1) Radnici Vrtiéa tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno
ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno €injenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 65.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavija povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 66.

O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
Poslodavac je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrti¢u i mreZnim stranicama Vrtiéa.
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Clanak 67.

(1) Poslodavac je duzan imenovati radnika Vrti¢a ili osobu izvan Vrti¢a, koja ¢e osim nje primati
i rjeSavati prituZbe u svezi zastite dostojanstva radnika (u Vrti¢ima koji zapo$ljavaju najmanje
20 radnika jednu osobu, a koji zapo§ljavaju vie od 75 radnike 2 osobe razli¢itog spola).

(2) Kada Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaprimi prituzbu duZna je od dana
primitka u roku do osam dana provesti postupak i zakljugiti o istinitosti prituzbe. U postupku
Poslodavac treba traZiti pisano o¢itovanje inkriminiranog radnika.

Clanak 68.

(1) Ako Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 67. stavak 1. zakljuéi o istinitosti prituzbe ona treba
poduzeti realne mjere sprje¢avanja nastavka protupravnog injenja.

(2) U okviru mjera iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac mozZe udaljiti radnika s mjesta
protupravnog ¢injenja, a prema potrebi iz prostora Vrtica.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 69.

(1)U zavisnosti od obiljeZja protupravnog ¢injenja iz ¢lanka 68. ovoga Pravilnika Poslodavac ¢e
radniku izdati upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloziti redoviti odnosno izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Clanak 70.

(1)Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 71.

(1)Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
Poslodavac zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, pod uvjetom da je u roku do osam dana
zatrazio zas$titu pred Opcinskim sudom i o tome izvijestio Vrtié.

Zabrana diskriminacije
Clanak 72.

(1) U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢€lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 73.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz €lanka 72. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnic¢ke pripadnosti ili boje koze,
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spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,

izrazavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 72. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,

osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem
primjerenim i nuZznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 74.

te

Sva tijela i radnici Vrti¢a obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili

neizravne diskriminacije.

Clanak 75.

(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije, tijela Vrti¢a prijaviti ¢e osnovanu

sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a u roku do 15 dana

od dana primitka zahtjeva, dostavit ¢e im sve podatke i traZene isprave u svezi
diskriminacijom.
PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMITCI
Clanak 76.
Osnovna bruto pla¢a radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta koji se onda uvecava

za 0,5% po godini staza.

KOEFICIJENTI
Clanak 77.

(1) Koeficijent za obraun place radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacéinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

S

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

RAVNATELJ (VSS, VSS)

Ravnatelj predskolske ustanove preko 600 djece: 3,26
 PSIHOLOG, PEDAGOG, LOGOPED (VSS)

Pedagog psiholog, logoped preko 600 djece: 2,15

Pedagog, psiholog, logoped do 600 djece: 2,11

Pedagog, psiholog, logoped do 400 djece: 2,07

MEDICINSKA SESTRA (VSS, VSS)
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Medicinska sestra preko 600 djece 2,06

DEFEKTOLOG-ODGOJITELJ (VSS) 2,06
(FIZIOTERAPEUT) (VSS, VSS) 2,06
ODGOJITELJ (VSS) 2,06
ODGOJITELJ (VSS) 2,01
PRAVNI, ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSTVENO-

FINANCIJSKI POSLOVI

TAJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)

Tajnik i voditelj ratunovodstva predskolske ustanove preko 600 djece 2,39
TAJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)

Tajnik i voditelj ra¢unovodstva predSkolske ustanove preko 600 djece 2,35
ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK (VSS)
Administrativno raunovodstveni radnik preko 600 djece 1,59
EKONOM (SSS) 1,59

POSLOVI PREHRANE, ODVRiAVANJA OBJEKATA I OPREME I
POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE

GLAVNI KUHAR (SSS) 1,48
KUHAR (SSS) 1,44
DOMAR (VOZAC, LOZAC) (SSS)

Domar za 3 ili viSe objekta 1,50
Domar za 1 ili 2 objekta 1,39
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU II STUPNJA (VSS) 1,89
POMOCNI RADNIK U KUHINJI (SSS), 1,30
SPREMACICA (NSS) 1,30

Uveéanje plaée

Clanak 78.
(1)Za znanstveni stupanj radnika osnovna placa radnika ¢e se uvecati:
- za magistra znanosti - 8 %
- za doktora znanosti - 15 %.

Clanak 79.

(1) Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

- zarad nocu - 30 %

- za prekovremeni rad - 50 %

- za rad subotom - 25 %

- zarad nedjeljom - 50 %

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10 %
(2)Osnovom za ostvarivanje prava na uvecanje place za dvokratni rad ne smatra se sudjelovanje u
radu odgojiteljskog vijeéa, sjednica stru¢nih aktiva, radnih dogovora, refleksija, odrzavanje
roditeljskih sastanaka, informativnih razgovora i drugih oblika suradnje s roditeljima te
sudjelovanja na struénim usavr$avanjima.
(3)Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom te rad na Uskrs radnik ima pravo na
plac¢u uveéanu za 50 % i naknadu place.

(4)Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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(5) Na svoj pisani zahtjev radnik ima pravo ostvariti slobodan dan umjesto uvecanja place za
prekovremeni rad na naéin da za svakih 16 sati prekovremenog rada ostvari pravo na jedan
slobodan dan. Navedeno pravo radnik moZe ostvariti u roku od 2 godine od dana odradenog
prekovremenog rada, pod uvjetom da mu ranije nije ispla¢ena uvecana placa za prekovremeni rad.

Stimulacija

Clanak 80.

(1)Stimulacija kao dodatak na plac¢u moZe se isplacivati radnicima sukladno prisustvu na radu i
odlukom Upravnog vijeca.

Radnik bez poloZenog stru¢nog ispita

Clanak 81.

Radnik koji obavlja stru¢no-pedagoske poslove a koji nema poloZen struéni ispit , koeficijent za
obrac¢un place radnih mjesta u ¢lanku 77. umanjuje se za 10%.*.

Radnik bez zakonom odredene stru¢ne spreme

Clanak 82.

Radniku na radnom mjestu bez zakonom odredene stru¢ne spreme koeficijent za obracun place
radnih mjesta umanjuje se 15%.

Clanak 82 a.

Radniku za obavljanje poslova zamjene odgovornijeg radnog mjesta, ispladivati ¢e se koeficijent
za obradun place odgovornijeg radnog mjesta uz uvjet da i sam ispunjava uvjet struéne spreme za
navedeno odgovarajuce radno mjesto.

Napredovanje u struci
Clanak 83.

,»(1)Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika te im se povecava koeficijent
za obra¢un place radnih mjesta:

- za zvanje mentora 5%, neovisno o broju pripravnika,

- za zvanje savjetnika 6%, neovisno o broju pripravnika

- za zvanje izvrsnog savjetnika 7% neovisno o broju pripravnika.
(2) S danom prestanka vazenja zvanja, radnik od sljedeCeg mjeseca gubi pravo na ovaj dodatak.
(3)Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slu€aju privremene nesposobnosti za
rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog
odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovaraju¢e zvanje za onoliko vremena koliko je
trajala privremena odsutnost s rada.
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(4) Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

Mentorstvo bez polozajnog zvanja

Clanak 84.

(1) Za obavljanje poslova mentora (bez poloZajnog zvanja) za uvodenje pripravnika u samostalni
rad, radnik ima pravo na povecanje koeficijenta za obracun place radnih mjesta za 3% za vrijeme
trajanja mentorstva.

DODACI
Voditelji vrtiéa i voditelji kuhinja
Clanak 85.

(1) Radniku koji obna3a poslove voditelja djegjeg vrtiéa u sjedistu u Krku, poslove voditelja
podru¢nih vrti¢a i poslove voditelja kuhinje (glavnog kuhara), osnovna pla¢a uvecava se za:

- jedna odgojna skupina 3%

- dvije, tri i Cetiri odgojne skupine 5%

- pet i viSe odgojnih skupina 7%.

(2) Voditelja dje¢jeg vrti¢a u sjedistu u Krku kao i voditelje podruénih vrti¢a imenuje Poslodavac
na vrijeme 1 (jedne) pedagoske godine a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za voditelja
vrtiéa.
Poslovi informati¢ke naravi
Clanak 86.

(1) Radniku koji obnaSa poslove administrativno-radunovodstvenog radnika, radi obavljanja
poslova informaticke naravi osnovna pla¢a uvecava se za 7 %.

(2)Radnika koji obna$a poslove administrativno-radunovodstvenog radnika radi obavljanja
poslova informati¢ke naravi imenuje Poslodavac na vrijeme 1 (jedne) pedagoSke godine a ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za radnika na poslovima informati¢ke naravi.

PLACA I NAKNADA PLACE
Isplata plaée

Clanak 87.

(1) Osnovica za obratun place utvrduje Osniva¢ sukladno odredbama Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju te mora biti osigurana Financijskim planom.

(2) Osnovna bruto pla¢a radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta koji se uvecava za
0,5% po godini ukupnog staza. .
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(3) Radniku se ispla¢uje pla¢a nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog
dana u teku¢em mjesecu.
(4) Placa se obratunava i isplacuje u Eurima na transakcijski racun radnika.

Naknada plaée

Clanak 88.

(1)Vrtié ¢e isplatiti radniku naknadu place:

za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora u visini kao da je radio u tom mjesecu

u sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana,
radniku pripada naknada place u visini 85% od plaée koju bi primio da je u tom mjesecu
radio.

u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
radniku pripada naknada place u visini 100% iznosa i ispla¢uje se na teret HZZO-a.

u sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad duZe od 42 dana,
naknada pla¢e zbog bolovanja isplacuje se na teret HZZ0O-a u visini koju obracunava
HZ70.

ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana
do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih zadataka (sluZbeni put
i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrofena neposrednim i
kratkotrajnim mehanic¢kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana
uz obavljanje radnih zadataka.*

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

za trajanja placenog dopusta u iznosu place

za kori$tenja slobodnih dana u iznosu place

za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom u iznosu place

za vrijeme prekida rada do kojega je do§lo bez njegove krivnje u iznosu plaée

za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zdravlje u iznosu place

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u iznosu place.

Clanak 89.

Naknada place iz ¢lanka 88. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place prema
¢lanku 87. stavku 3. ovoga Pravilnika.

Troskovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 90.

(1)Radnicima s prebivaliStem ili boraviS§tem izvan mjesta rada, Poslodavac plac¢a troskove
prijevoza na posao i s posla u visini odredenoj Odlukom Osnivaca - Grada Krka.
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(3)Radnik koji ima manje od 2 km od mjesta prebivalista ili boravi§ta do mjesta rada nema pravo
na naknadu troskova prijevoza.

(3)Naknada se isplacuje sukladno evidenciji prisutnosti na radu.

(4)Poslodavac ili radnik koji se od mjesta prebivalista ili boravita do mjesta rada vozi sluZbenim
vozilom nema pravo na tros§kove prijevoza.

(5)Radnik koji koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, duZan je priloziti obracun prijedenih
kilometara u sluzbene svrhe. Neoporezivi iznos naknade za kori$tenje privatnog automobila u
sluZbene svrhe reguliran je odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

(6) Radnik koji se od mjesta prebivalista ili boravista do mjesta rada vozi mjesnim javnim
prijevozom ili medumjesnim javnim prijevozom duZan je na kraju mjeseca dostaviti mjesecnu
odnosno pojedinacnu prijevoznu kartu.

NEOPOREZIVI PRIMICI PO OSNOVI NAKNADA, POTPORA, NAGRADA,
DNEVNICA I OTPREMNINA

Otpremnina, jubilarna nagrada i sl.

Clanak 91.

(1Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za obraun
plade, propisanu odlukom Osnivada i osiguranu Financijskim planom. Otpremnina se sastoji od
najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak i oporezivog dijela.
(2) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni neprekidni rad u Ustanovi, odnosno
njegovim pravnim prednicima u iznosu koji prema poreznim propisima nije oporeziv (Pravilnik o
porezu na dohodak) i to za navr$enih 10,15,20,25,30,35 i 40 godina radnog staza. Jubilarna
nagrada isplacuje se u roku od mjesec dana, od dana kada je radnik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

(3)Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 12 sati
dnevno do najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(4)Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 8 sati , a
manje od 12 sati dnevno do najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

(5) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati
dnevno do najvieg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 8 sati , a
manje od 12 sati dnevno do najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

(7)Radnik ima pravo na naknade prijevoznih tro§kova na sluZbenom putovanju u visini stvarnih
izdataka.

(8)Radnik ima pravo na naknade trofkova nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih
izdataka.

(9)Obitelj radnika ima pravo na potporu u slu¢aju smrti radnika do najviseg neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(10) Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji do najviSeg
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
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(11)Radnik koji je u Ustanovi u neprekidnom radnom odnosu 6 mjeseci zaklju¢no s danom kada
se slavi BoZi¢, ima pravo na prigodnu nagradu (boZiénicu) u iznosu propisanom odlukom Osnivaca
i osiguranu Financijskim planom do najvi$eg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(12) Radnik koji je u Ustanovi u neprekidnom radnom odnosu 6 mjeseci zaklju¢no s danom kada
se slavi Uskrs, ima pravo na prigodnu nagradu (uskrsnicu) u iznosu propisanu odlukom Osnivaca
i osiguranu Financijskim planom do najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(13) Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do 31. prosinca teku¢e godine
navr$ilo 15 godina starosti) do najvi$eg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

(14)Radnik ima pravo na potporu zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana do
najviSeg neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(15)Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti radnika, jedanput godi$nje do najviSeg
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sistematski pregledi

Clanak 92.

(1)Svi zaposlenici svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled na troSak poslodavca.

(2)Poslodavac, osim navedenih u sistematski pregled moze ukljuciti dodatne zdravstvene preglede,
uz preduvjet da Financijskim planom ima osigurana sredstva za podmirenje troSkova usluga
njihova obavljanja.

(3) Radnik koji je u Ustanovi u neprekidnom radnom odnosu 6 mjeseci ostvaruje pravo na
sistematski pregled na tro3ak poslodavca.

Clanak 93.

(1)Poslodavac ¢e radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, nadoknade place ili druge
novéane nadoknade dostaviti obra¢un iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi place,
nadoknade place ili drugi nov€ani primici.

Clanak 94.

(1) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili druge nov¢ane
primitke ili ih ne isplati u cijelosti, raéunovodstvo Vrti¢a ¢e do kraja mjeseca u kojem su
dospjele nov¢ane isplate, uruditi radniku obra¢un iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

(2) Racunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti ra¢unovodstvu Vrtica.
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OSNOVNE OBVEZE RADNIKA, POSLOVNA TAJNA TE ZASTITA IMOVINE I
PODATAKA POSLODAVCA

Osnovne obveze radnika
Clanak 95.

(1)Obveza je svakog radnika da svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanje i vjestine Koristi u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, a sve poslove obavlja savjesno i posteno i
prema svom najboljem znanju, da $titi ugled poslodavca i svakodnevno osigurava ucinkovito
obavljanje djelatnosti poslodavca, te da odrZava dobre odnose kod Poslodavca.

Clanak 96.

(1)Radnik je obvezan pridrZavati se odredbi zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i Ugovora o
radu.

Poslovna tajna

Clanak 97.

(1)Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije 1 ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 98.

(1)Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji
se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa $to manje otpada.

(2)Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se
koristi Poslodavac.

(3)Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, uklju¢ujuéi poslovne dokumente,
izvode iz poslovne dokumentacije, crteZi, obrasci i si., u originalu ili preslici, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

Clanak 99.

(1)Zabranjeno je svako unosenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

(2)Zabranjeno je koristenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljuéujuéi i sredstva
komunikacije, bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.
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NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 100.

(DRadnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je $tetu naknaditi.

(2)Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3)Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4)Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 101.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom. Procjena visine $tete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjeStaku.

Clanak 102.

Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od plac¢anja nadoknade Stete ako Steta nije
u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao $tetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni
ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na$ao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom
poloZaju.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 103.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci §tetu trecoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadio Poslodavac, radnik je duZan Poslodavcu vratiti iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 104.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi Poslodavac.

(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za nadoknadu
Stete uskratom isplate place ili dijela place Poslodavac treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 105.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Poslodavca ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Poslodavac prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

(2) Obiljezje i visinu §tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
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(3) Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomo¢noj sudskoj odluci ili prema ovr$noj ispravi.

ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Odludivanje o statusu radnika

Clanak 106.

(1) O statusu radnika u Vrti¢u odluéuju Poslodavac i Upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Poslodavac:

1.
2.
3.

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

u sluéaju smrti radnika, dokumente predaje nekome od ¢lanova obitelji

izvje$¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

izvje$cuje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o prestanku
ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu

upucuje radnika na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova

u slu¢ajevima propisanim zakonom izvje$¢uje inspektora rada o utvrdivanju preraspodjele
radnog vremena

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krs$i obveze iz radnog odnosa

privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekr3ajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju

izvje$¢uje pripravnika, odnosno radnika o prestanku ugovora o radu zbog ne polaganja
struénog ispita u propisanom zakonskom roku

izvjeScuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na rad,
o trajnom prestanku radnog odnosa u Vrti¢u

provodi postupak savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom i osigurava dokaze o
razlozima za otkaz ugovora o radu

predlaze Upravnom vije¢u donos$enje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora
o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

radniku dostavlja primjerak odjave iz zdravstvenog i mirovinskog sustava u roku od 15
dana od dana prestanka radnog odnosa , te mu se izdaje potvrda o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa u vrticu.

Upravno vije¢e odluduje o prijedlogu Poslodavaca o izboru i zasnivanju radnog odnosa
preko 60 dana te donoSenju odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa

dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom

31



19. ureduje koristenje prava na rodiljne ili roditeljske potpore
20. obavlja druge poslove za koje je ovlastena propisima, statutom, ovim pravilnikom i drugim

aktima Vrtica.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

1. odluduje prema prijedlogu Poslodavaca o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

2. provodi postupak savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti od radnickog vijeca kod
redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu

3. odlucuje prema prijedlogu Poslodavaca o upuéivanju na lije¢nicki pregled radnika
kojima je naruSeno psihofizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost

4. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vijeem

odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

6. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, Statutom i drugim aktima Vrtica.

i

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 107.

(1)Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2)Radniku vrti¢a Ugovor o radu prestaje:

1.
2.
3.

smréu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac
i radnik drukéije ne dogovore,

sporazumom radnika i Poslodavca,

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

(3)Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:

- ako nastupe okolnosti propisane Zakonom

- ako upravno vijece utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,

- i u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Zakonom o radu.
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Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 108.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 109.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 110.

(1)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
— ako radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
— ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),
— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
(2)Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3)Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to
razlog.
(4)Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(5)Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 111.

(1)Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne
Sinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.
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(2)Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3)Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom

o radu preuzetih obveza.

Zapreka otkaza u dje¢jem vrticu

Clanak 112.

(1) U Vrtiéu se ugovor o radu ne otkazuje:

radnici za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
radniku za vrijeme o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja re¢enih prava

radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

radniku koji je privremeno izo€an s rada zbog bolesti ili ozljede

radniku zbog podnosenja zalbe ili tuzbe, odnosno pokretanja postupka protiv Vrti¢a zbog
povrede propisa ili ovoga Pravilnika.

(2) U Vrticu ¢e se ugovor o radu otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca:

¢lanu radni¢kog vijeca

kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konaénih rezultata izbora

radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz
djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku kao osobi s invaliditetom
predstavniku odgojitelja u Upravnom vijeéu

radniku opunomodéenom za prikupljanje, obradivanje, koriStenje i dostavljanje tre¢im
osobama podataka o radniku Vrtica

radniku imenovanom za nadziranje da li se osobni podaci radnika Vrti¢a prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom

(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja te funkcije i Sest mjeseci po prestanku funkcije

ugovor o radu ¢e se otkazati samo uz prethodnu suglasnost mati¢nog sindikata.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 113.

(1)Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u sluéaju
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nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati od
Poslodavca da to ucini.

(2)Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to u€ini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 114.

(1)Otkaz mora imati pisani oblik.
(2)Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3)Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 115.

(1)Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad podinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

(3)Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te
vr§enja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(49)Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok teée u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika
tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom postupku
bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

(5)Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u slu¢aju radnika kojem
je Poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukéije uredeno.

(6)Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

(7)Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 116.

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rokovi utvrduju se sukladno rokovima propisanima Zakonom
radu.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 117.
(1)Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac

otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2)Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3)O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

(MU slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana
isteka roka koji je za izja$njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 118.

(1)Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih pona$anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
(2)Otpremnina iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u iznosu od jedne trec¢ine prosjecne mjesecne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod Poslodavca.

(3)Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest prosjenih
mjesenih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 119.

(1)Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2)Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3)Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista §to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.
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OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Zastita prava iz radnih odnosa
Clanak 120.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povrjedu prava, podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Zahtjev koji je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece ¢e odbaciti.

(3) Kada raspolaZe svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece
moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 121.

Kada Upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moze
traziti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 122.

Ako ne postupi prema ¢lanku 120. stavak 2. ovoga Pravilnika, odluc¢ujuéi o zahtjevu, Upravno
vijece moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odludivanje.

DOSTAVLJANJE PISMENA
Dostavljanje pismena
Clanak 123.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaéiti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici
pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom
na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate
adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo€i Vrtica.
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(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom
roka od tri dana od dana isticanja pismena.

RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Prava i duznosti

Clanak 124.

(1) Vrti¢ ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati radni¢kom vijecu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se Poslodavcu Vrtica
pisano o¢itovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku iz stavka 2. ovoga €lanka, a o postignutom sporazumu duZni su pisano izvijestiti
Poslodavaca.

Clanak 125.

Za izvje$éivanje radniGkog vijeéa,ili sindikalnog povjerenika o podatcima propisanim zakonom i
savjetovanje s radni¢kim vije¢em,ili sindikalnim povjerenikom o namjeri donosenja pojedinih
op¢ih i pojedinaénih akata ovlasteni su Poslodavac i Upravno vijece.

Rad radnickoeg vijeéa
Clanak 126.

(1) PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Poslodavaca uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Kada je radniCko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vijece bilo teskog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, Poslodavac je
duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vijece ili €lan radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, Poslodavac je duzan pokrenuti postupak raspustanja
radni¢kog vijeca ili iskljuéenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Clanak 127.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Vrtica.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s Poslodavcem, vodeéi pri tome racuna da se odabirom vremena i
mjesta odrZzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeéa, skup radnika moZe sazvati Poslodavac.
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(4) Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijeée, Poslodavac moze, kada je to potrebno, sazvati
skup radnika ne osporavajuéi radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i1 vodeéi
racuna da se time ne ogranic¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka Poslodavac je duZan savjetovati se s
radnickim vijeéem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 128.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Clanak 129.

Ovaj pravilnik moze se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 130.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 19. lipnja 2023. godine
i njegove Izmjene i dopune donesene 05. oZujka 2024., 18. srpnja 2024. 1 09. travnja 2025. godine.

KLASA:007-02/26-02/1
URBROJ: 2142-1-16-01-26-1

KRK: 06. svibnja 2026.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama vrtiéa 07. svibnja 2026. i stupa na snagu 15.
svibnja 2026. godine.

POSLODAVAC:
i-Orli¢, univ.mag. praesc.educ.
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